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Bemutatkozunk:

Az OTP Consulting Romania tandcsadd cég az OTP Bankcsoport tagja, az
OTP Bank Roménia és az OTP Hungaro Projekt Kft (az OTP Bank magyaror-
szagi tanacsadoéi cége) alapitotta.

Cégiink elsésorban az eurdpai unids forrdsokbol rendelkezésre allo ta-
mogatasok hatékony felhasznaldsat kivanja tandcsadéi tevékenységével
és szolgaltatasaival elésegiteni. F6bb tevékenységi terileteink:

* Projektgeneralas,

e Palyazatiras,

*  Mindségbiztositas,

* Projektmenedzsment,

o Uzleti tervek, elemzések készitése,

*  Képzések,

e Varos és vidékfejlesztés,

* Projektfinanszirozasi tanacsadas,

e Kulfoldi befekteték tdmogatasa.
A tarsasag alapitdi hattere, Ugyvezetdi és munkatarsi 6sszetétele szilard
anyagi alapot, mas oldalrél tobb évtizedes terlletfejlesztési, muszaki-

gazdasagi tervezési, projektmenedzselési tapasztalatokon alapulé magas
mindséget garantdl az ismertetett tevékenységi teruleteken.

Egylttmikodésben az OTP Bank Romaniaval olyan komplex pénziigyi és
szakmai szolgéltatdscsomagot kindlunk, amely az érintettek szdmara meg-
konnyiti azoknak a szakmai, technikai és pénziigyi kdvetelményeknek a
teljesitését, amelyek az eurdpai unids forrasokbdl megvalodsitando fejlesz-
téseket jellemzik.

Elérhet6ségeink:
Bukarest: Borboly Enikd, eniko.borboly@otpbank.ro, Dacia ut (Bulevard)
83. szam., Telefon: +40 31 308 5536, Mobil: +40 745 282 427.

Csikszereda: Miklos Istvan, istvan.miklos@otpbank.ro, Petéfi Sdndor utca 38,
Telefon: +40 266 206 200, Mobil: +40 755 000 337.

Nagyvarad: Nagy Timea Zita, timea.nagy@otpbank.ro, Avram lancu Ut 2. szam,
Mobil: +40 755 000 313.

www.otpconsulting.ro
Call Center: (004)021 308 57 37



I. MIT KELL TUDNI A STRUKTURALIS ALAPOKROL?

Kis tulzassal azt is mondhatnank, hogy az EU-csatlakozast koveto els6
évben alig van olyan személy, aki ne hallott volna mar valamilyen
osszefliggésben a Strukturalis Alapokrol. A Strukturalis Alapok és az
ehhez kapcsolodo részletkérdések nemcsak a kozbeszéd egyik leg-
gyakoribb témai kozé tartoznak, hanem az EU palyazatok vilagaban
jartas és nem jartas potencialis palyazok els6szamu érdeklédési terii-
letévé valtak. Nem is csoda, hisz 2013-ig a strukturalis és kohéziés
alapokon keresztiil nyujtott pénziigyi tamogatas koézel hiasz milliard
eurot jelent Romania szamara.

Bar a sikeres palyazas elképzelhet6 az Eurépai Unié tamogatasi rendsze-
rének részletekbe mend, behaté tanulmanyozasa nélkiil, par gondolat
rogzitését azonban sziikségesnek tartjuk a Strukturalis Alapok fogalméanak
értelmezése és helyes hasznalata végett:

e A Strukturdlis Alapok a Kohéziés Alappal egyiitt az Eurdpai Uniéd
gazdasagi és tarsadalmi kohézids politikajanak megvaldsitasat cé-
lozzak.

e Strukturdlis Alapok alatt két pénzligyi alapot értiink. E két alap az
Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA) és Eurdpai Szocidlis Alap
(ESZA).

* Romanidra az Eurépai Uni6é gazdasagi és tarsadalmi kohéziés poli-
tikajanak harom célkitlizése kozil ketté — a Konvergencia és az Eu-
répai Terlleti Egyuttmikodés — érvényes. Mig az Eurdpai Szocialis
Alap csak a Konvergencia prioritasait tdmogatja, az Eurépai Regio-
nalis Fejlesztési Alap az Eurdpai Terlleti Egytttm(ikodés prioritasait
is.

* A Strukturdlis Alapok fogalmat gyakran és helytelenil tagabb
értelemben —a Strukturdlis Eszkdzok elnevezés helyett — hasznaljuk.
Pontos meghatarozas szerint a Strukturélis Alapok, tovabbi harom
pénziigyialap mellett, a Strukturalis Eszk6zok részét képezik. Ehdrom
alap a Kohéziés Alap, az Eurépai Unié kdzds mezdgazdasagi poli-
tikajat fenntartd Eurépai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alap (mely
a 2000-2006-0s programozasi idészakban Eurépai Mezégazdasagi
Orientacids és Garancia Alap - EMOGA - néven ismeretes tdmoga-
tasi eszkozt helyettesiti), valamint az EU k6z0s haldszati politikajat
megalapoz6 Eurdpai Haldszati Alap (a 2000-2006-0s id6szakban ak-
tiv Haldszati Orientacids Pénziigyi Eszkozt helyettesiti).



Programozasi dokumentumok

Nemzeti Fejlesztési Terv (2007-2013)

A Nemzeti Fejlesztési Terv (NFT) a Strukturdlis Eszk6zokbdl szarmazé ta-
mogatasok felhasznalasanak alapjat képezd fejlesztési programokat,
iranyvonalakat magaba foglalo, az orszag atfogo, hosszu tavu stratégiajat
bemutaté dokumentum. Ezt a stratégiai dokumentumot azoknak a tagal-
lamoknak kell elkésziteniiik, amelyeknek az egy fére esé GDP-je nem ériel a
EU-atlag 75%-at, igy Romanianak is. A programozasi ciklus id6tartamanak
megfeleléen az NFT hét évre szol.

A Nemzeti Fejlesztési Terv csak azokat a stratégiai célokat tartalmazza,
amelyek az Eurépai Unié tdmogatasdval valésulnak meg. A Nemzeti Stra-
tégiai Referencia Kerettel szemben a Nemzeti Fejlesztési Terv nemcsak az
Eurdpai Unid gazdasagi és tarsadalmi kohéziés politikdjara épul, hanem a
K6z0s Mezégazdasagi Politikara, valamint a Kozos Halaszati Politikara is, a
két dokumentum tehat nem Osszetévesztendd.

Nemzeti Fejlesztési Terv 2007-2013
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Nemzeti Stratégiai Referencia Keret

A Nemzeti Stratégiai Referencia Keret (NSRK) a Nemzeti Fejlesztési Terv
alapjan kidolgozott stratégiai dokumentum, amely azt mutatja be, hogy
az illet6 tagédllam hogyan fogja felhasznalni a Strukturalis Alapokbdl és a
Kohéziés Alapbdl szarmazd, az EU gazdasagi és tarsadalmi kohéziés poli-
tikdjat fenntarté tdamogatast az adott programozasi idészakban (jelen
esetben 2007 és 2013 kozott). A Nemzeti Stratégiai Referencia Keret a
Konvergencia célkitlizés ala tartozé hét Operativ Program bemutatdsat
tartalmazza. Az NSRK nem mutatja be az Eurépai Teruleti Egyittmkddés
célkitlizéshez kapcsolédd Operativ Programokat, csupan az erre vonat-
kozé stratégiai iranyvonalakat rogziti.

Operativ Programok

Az Operativ Programok a Nemzeti Stratégiai Referencia Keretben vazolt
célkitlizések tovabb bontasat, az egyes szakteriiletek helyzetelemzését
és stratégidjat tartalmazzak. A palyazék altal megvaldsitandé projektek az
Operativ Programokban lebontott egyes intézkedésekhez kapcsolédhat-
nak.

Az egyes Operativ Programokat kiséré Programkiegészit6 Dokumentu-
mok tartalmazzdk mindazokat az informacidkat (mint példaul palyazék
kore, jogosultsagi feltételek, tdamogathaté tevékenységek, elszdmolhato
koltségek), amelyek a palyazdk szempontjabdl kilondsen fontosak, és
amelyek az egyes palyazati kiirdsokhoz kapcsolédd Palydzati utmutatok
alapjat képezik.
A Nemzeti Stratégiai Referencia Kerethez kapcsolédé Operativ Programok
a kovetkezdk:

* Humaner6forras-fejlesztési Operativ Program (HEFOP)

* Regionalis Operativ Program (ROP)

e Adminisztrativ Kapacitas Fejlesztése Operativ Program

* Gazdasagi Versenyképesség Operativ Program (GVOP)

e Kornyezetvédelem Operativ Program

e Kozlekedés Operativ Program

e Technikai Segitségnyujtas Operativ Program

A tovabbiakban bemutatjuk a vallalkozasokat is célz6 GVOP, ROP, HEFOP
palyazati intézkedéseket. Az informaciok a kiildnbdz6 Palyazati Utmutatok-
bol, valamint ezeknek hidnyaban a Programkiegészité Dokumentumokbdl
szarmaznak. A kiadvany nem tartalmazza a Nemzeti Vidékfejlesztési Tery,
azaz az agrar és vidékfejlesztési palyazati programok 0sszefoglaléit.
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2. A GAZDASAGI VERSENYKEPESSEG OPERATIV

PROGRAM PALYAZATAI

Intézkedés

GVOP 1.1 Hatékony beruhazasok és felkésziilés a piaci verseny-
képességre, kiilonosen kis- és kozépvallalkozasok szamara

a) A termel6i szektor konszolidalasanak és korszerUsitésének ta-
mogatasa, immaterialis és materialis beruhazasok altal

Tamogathatd
tevékenységek

* Termelési egységek létrehozésa (gydrak/szekciok/berendezések),
meglévé lzemek attelepitése (az EU tagéllamain bellli athe-
lyezés nem tdmogathaté tevékenység!);

* Miikodo egységek kibdvitése;

* Uj termékek gyartasba vétele;

» Uj/korszer(i termelési technolégia bevezetése, honositéasa;

* Kérnyezetvédelmi, hulladék-megsemmisitési, szennyviz kezelési
stb. berendezések lizembehelyezése;

* Immateridlis javak beszerzése (software, szabadalom, know-how
stb);

e Szakmai tandcsadas és képzések.

Elszdmolhato
koltségek

* Telekvasarlas, a projekt elszamolhato koltségeinek 10%-éig;
* Infrastruktira vasarlasa/épitése, korszerUsitése, a projekt elsza-
molhato koltségeinek 50%-aig;

* Gépek, berendezések vételdra;

e SZéllitasi eszkdzok beszerzési koltségei;

* Szabadalom, licenc, know-how, software stb. vasarlas;

* Tanacsadasi koltségek;

* Szakmai képzések koltségei.
Az utolsé két pont alatt jelolt koltségek dsszértéke nem haladhatja
meg a projekt elszdmolhato koltségeinek a 10%-at.

Terlleti lefedettség

Varosi, Vidéki

Tamogatés Nagy befektetések: Min. 1.062.500 RON
Osszege Max. 6.375.000 RON

Kis befektetések: Max. 1.062.500 RON
Onrész Koézepes mérett vallalkozasok: Min. 40%
mértéke (Bukarest-llfov 50%)

Kisvallalkozasok: Min. 30% (Bukarest-lIfov 40%)

Jogosult palyazdk a
vallalkozoi szférabol

Kis- és kozépvallalkozasok, szévetkezetek, TEAOR besorolas szerint:
B — Banyaipar (kivéve: 051, 052, 061,062, 0721, 0892, 091, 099), C -
Feldolgozo ipar (kivéve: 101, 102, 103, 104, 105, 106,107, 108, 109,
110, 120, 191, 192, 2051, 206, 242, 243, 2452, 254, 2591, 301, 304,
331, 332), E -Vizellatas, szennyviz gy(ijtése, kezelése, szennyezddés-
mentesités, hulladékgazdalkodas (kivéve: 360, 370, 381, 382, 390),
F - Epit&ipar (kivéve: 411).

B6vebb informaciok

Kis- és Kozépvallalkozasok, Kereskedelem, Turizmus és Szabad Fog-
lalkozasok Minisztériuma: www.animmc.ro; www.mimmctpl.ro




Intézkedés

GVOP 1.1 Hatékony beruhazasok és felkésziilés a piaci
versenyképességre, kiilonosen nagyvallalkozasok szamara

a) A termeldi szektor konszolidalasanak és korszerdsitésének ta-
mogatasa, immaterialis és materialis beruhazasok altal

Témogathato
tevékenységek

e Termelési egységek létrehozésa (gyarak/szekcidk/beren-
dezések), meglévé lizemek attelepitése (az EU tagallamain belili
athelyezés nem tdmogathaté tevékenység!);

* M(ikod6 egységek kibdvitése;

« Uj termékek gyartasba vétele;

* Uj/korszer( termelési technolédgia bevezetése, honositasa;

* Kérnyezetvédelmi, hulladék-megsemmisitési, szennyviz kezelési
stb. berendezések lizembe helyezése;

* Immateridlis javak beszerzése (software, szabadalom, know-
how stb);

Elszamolhato
koltségek

* Telekvasarlas, a projekt elszamolhaté koltségeinek 10%-ig;

¢ Infrastruktura vésarlasa/épitése, korszerUsitése, a projekt elsza-
molhaté koltségeinek 50%-ig;

* Gépek, berendezések;
o Szallitasi eszkozok;
¢ Szabadalom, licenc, know-how, software stb.;

Teruleti lefedettség

Varosi, Vidéki

Témogatds 6sszege

Max. 20.000.000 RON

Onrész mértéke

Min.50% (Bukarest-lIfov 60%)

Jogosult palyazdk a
véllalkozdi szférabol

Nagyvéllalkozasok, TEAOR besorolés szerint: B — Banyaipar (kivé-
ve: 051, 052, 061, 062 , 0721, 0892, 091, 099), C -Feldolgozé ipar
(kivéve: 101, 102, 103, 104, 105, 106,107, 108, 109,110, 120, 191,
192, 2051, 206, 242, 243, 2452, 254, 2591, 301, 304,331, 332),
E-Vizellatas, szennyviz gyjtése, kezelése, szennyezédésmentesités
,hulladékgazdalkodas (kivéve: 360, 370, 381, 382, 390),F - Epitdipar
(kivéve: 411, 4399).

Bévebb informacidk

Kis- és Kdzépvallalkozasok, Kereskedelem, Turizmus és Szabad Fog-
lalkozasok Minisztériuma: www.animmc.ro; www.mimmctpl.ro




Intézkedés

GVOP 1.1 Hatékony beruhazasok és felkésziilés a piaci
versenyképességre, kiilonosen kis- és kozépvallalkozasok
szamara

b) Nemzetkozi standardok alkalmazasanak tdmogatasa

Tamogathato
tevékenységek

* Min&ség- és vallalatiranyitasi rendszerek bevezetése, tanusitta-
tasa (pl. 1ISO 9001);

* Kornyezetiranyitasi rendszerek bevezetése és tanusittatasa (ISO
14001, EMAS);

» Termékek és szolgaltatasok kdrnyezetvédd cimkézése;

* Tanusité- és vizsgaldlaboratériumok létrehozédsa és kor-
szerUsitése;

* Tanusitd- és vizsgalolaboratoriumok akkreditaldsa;

* Az alkalmazottakat célz6, szigorian a fenti tevékenységekhez
kapcsolédo szakmai képzések;

Elszamolhatd
koltségek

* Gépek, berendezések, felszerelések beszerzési koltségei;

* Tanusité- és vizsgélolaboratérium |étrehozasahoz és fejleszté-
séhez kapcsolodo koltségek;

* Tandcsadasi szolgdltatasok koltségei;
» Termékek és folyamatok tanusittatasi koltségei;

* Minéség- és kornyezetiranyitasi, illetve integralt menedzsment
rendszerek bevezetési és/vagy tanusittatasi koltségei.

Terlleti lefedettség

Varosi, Vidéki

Tamogatés 6sszege

Max 200.000 EUR-nak megfelel6 RON Osszeg, figyelembe véve a
minimis tdmogatasra vonatkozo feltételeket

Onrész mértéke

30 % mikro és kisvallalkozésoknak és 40 % kdzepes vallalkozasok-
nak.

Jogosult palyazék a
véllalkozdi szférabol

Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok.

B6évebb informacidk

Kis- és Kozépvallalkozasok, Kereskedelem, Turizmus és Szabad Fog-
lalkozasok Minisztériuma: www.animmc.ro; www.mimmctpl.ro




Intézkedés GVOP 1.1 Hatékony beruhazasok és felkésziilés a piaci verseny-
képességre, kiilondsen kis- és kozépvallalkozasok szamara
<) Uj piacokra val6 belépés és nemzetkdzi megjelenés témogatasa
Témogathato * Piackutatds, népszerUsitd tevékenységek;
tevékenységek * Nemzetkozi vasarokon, kidllitasokon valé részvétel, gazdasa-

gi misszidk;
¢ Szakmai tandcsadas.

Elszamolhato koltségek

* Nemzetkozi piacokon valé megjelenéshez és marketinghez
kapcsolédo tandcsadasi szolgaltatasok koltségei;

* Marketing tanulmanyok és népszerUsité tevékenységek
koltségei (népszerlsité anyagok, weboldal, elektronikus és
nyomtatott katalégusok, kiadvanyok);

* Kilfoldi beszallitok/ligyfelek beazonositasdhoz kapcsolédd
koltségek;

* Nemzetkozi vasarokon, kiallitdsokon valé részvétel koltségei
(sajat standdal vagy konzorciumi egyiittmdkodésben).

Tertleti lefedettség

Varosi, Vidéki

Tamogatas
Osszege

Max 200.000 EUR-nak megfelel6 RON 0sszeg, figyelembe véve
a minimis tAmogatasra vonatkozo feltételeket

Onrész mértéke

30 % mikro és kisvallalkozésoknak és 40 % kozepes vallalko-
zasoknak.

Jogosult palydzék a
véllalkozdi szférabol

Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok.

Bévebb informacidk

Kis- és Kozépvallalkozésok, Kereskedelem, Turizmus és
Szabad Foglalkozasok Minisztériuma: www.animmc.ro;
www.mimmctpl.ro
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Intézkedés

GVOP 1.3.1 A vallalkozasokat tamogaté nemzeti és nem-
zetkozi strukturak (VFK-k) fejlesztése

Témogathatd
tevékenységek

* Megvaldsithatésagi tanulmanyok, Uzleti tervek, pénziigyi
elemzések kidolgozasa, partnerségi halézatok kiépitése —
Vallalkozasfejleszté Kozpontok (VFK) létrehozasa/fejlesztése
céljabol;

¢ Telekvasarlas;

* Epliletek épitése/korszer(sitése/bévitése (csak termelési és
szolgéltatdi tevékenységek végezhetdk bennel);

* Kézmuvesités;

¢ AVFK-k menedzsmentje (max. 3 évig);

* Mas a VFK-k létrehozasahoz/fejlesztéséhez kapcsolddo tevé-
kenységek;

A VFK-k keretében miikodo6 cégek szamara:

* Gépek, berendezések beszerzése;

* Immateridlis javak beszerzése (szabadalom, licenc, know-
how, software stb.);

* Szakmai képzések;

* Tandcsadasi szolgdltatasok.

Elszamolhato
koltségek

* Megvalosithatosagi tanulmanyok, tzleti tervek, pénziigyi
elemzések, fejlesztési tervek, partnerségi halézatok kiépitésé-
nek stb. koltségei;

* Telekvasarlas, a projekt elszamolhaté koltségeinek 10%-aig;

* Telek el6készitési, terliletrendezési koltségek, engedélyek
beszerzési koltségei;

* VFK-k m(ikédéséhez kapcsol6dé alapinfrastruktira kéltségei;

* Epitkezési és szerelési koltségek;

* A projektcsapat utazasi, elszallasolasi koltségei, napidijak,
bérkoltségek, PR, adminisztracids kiadasok. Ezen a cimen a
tdmogatds max. 5%-a szamolhato el;

* AVFK-k mikodtetési koltségei (max. 3 évig);

* Immaterialis javak vételara vagy hasznositéasi joganak koltsé-
gei (kommunikacids halézatok, software-ek stb.);

* Kommunikacios és PR kiadasok;

 Szakmai képzések koltségei.

A VFK-k keretében miikodé cégek szamara:

* Gépek, berendezések beszerzési koltségei;

o Szallitasi eszkozok beszerzési, bérlési, lizingelési koltségei (a
projekt idétartamara);

* Immateridlis javak vételdra vagy hasznositasi joganak koltsé-
gei (szabadalmak, licenc, know-how, software-ek stb.);

* Szakmai képzések (technologiai fejlesztések, Uj software
hasznaélat esetén);

 Szakmai tanacsadas;

* Mentoring és coaching tipusu tevékenységek, szemindriu-
mok, workshopok koltségei.

Terlleti lefedettség Varosi, Vidéki
Tamogatds 6sszege Max. 200.000 eur6
Onrész mértéke Min. 20%

Jogosult palyazok a vallal-
kozéi szférabol

Vallalkozasok

Bévebb informacidk

Kis- és Kozépvallalkozasok, Kereskedelem, Turizmus és Szabad Fog-
lalkozasok Minisztériuma: www.animmc.ro; www.mimmctpl.ro




Intézkedés

GVOP 1.3.2 Kis- és kozépvallalkozasokat célzé tanacsadasi
szolgaltatasok tamogatasa

Tamogathatd
tevékenységek

¢ Innovativ stratégidk kidolgozdsa Uj termékek/szolgaltatdsok
elééllitasa céljabdl;

* EI6- és megvaldsithatésdgi  tanulmanyok  készittetése
kornyezetkimélé és versenyképes technoldgidk bevezetésére,
valamint termékfejlesztésre;

* Menedzsment, marketing és népszerUsité tevékenységek;
* Pénziigyi tandcsadas;

¢ Innovacio és szellemi tulajdonjog védelem;

* E-business technolégiak hasznélatba vétele;

* HR menedzsment;

o Villalkozas athelyezés.

Elszamolhato
koltségek

* Stratégiaalkotasi koltségek;

* Uzleti tervek, megvaldsithatosagi tanulmanyok kéltségei;

* Menedzsment-, marketing-tervek, pénziigyi elemzések elké-
szittetési koltségei;

* Kommunikacios stratégidk koltségei;

* HR stratégiak és tervek koltségei;

* Tanulmanyok koltségei (szellemi teremékek tulajdonjoga);

« Osszehasonlité tanulmanyok elkészittetési koltségei informa-
tikai fejlesztések és e-business rendszerek kiépitésére;

Terileti lefedettség

Varosi, Vidéki

Témogatds 6sszege

Max 172.000 RON

Onrész mértéke

Min. 30%

Jogosult palydzok a
véllalkozdi szférabol

Mikro-vallalkozasok, KKV-k, szovetkezetek.

Bévebb informacidk

Kis- és Kézepes Vallalkozasok, Kereskedelem, Turizmus és Szabad
Foglalkozasok Minisztériuma: www.animmc.ro; www.mimmctpl.ro
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Intézkedés

GVOP 1.3.3 A vallalkozasok beszallitoi
klaszterekhez valo csatlakozasanak tamogatasa

halézatokhoz,

Tamogathatd
tevékenységek

* Beszallitoi halozatok, klaszterek Iétrehozasa és fejlesztése;

* Logisztikai felszerelések beszerzése a klaszterek miikodtetéséhez
(kivéve telek és jarmUivasarlas);

* A klaszterek létrehozasat megel6z6 és kovetd tanadcsadasi szol-
galtatasok;

* A klaszterek, a klaszter tagok és az lgyfelek népszer(sitésére
iranyul6 tevékenységek;

e Szektoriadlis és regionalis piackutatasok;

* Mas tipusu tevékenységek a klaszter tagok vagy ugyfelek
szamara (munkamegbeszélések, szeminariumok stb.).

Elszamolhatd
koltségek

* A tagsag beazonositasara, a klaszterek életképességének és
elényeinek vizsgalatdra irdnyuld tanulményok kéltségei;

* Munkamegbeszélések és workshop-ok koltségei;

* Berendezések és logisztikai eszk6zok beszerzési koltségei;

* Materidlis és immateriélis javak beszerzési koltségei (kivéve telek
és jarml);

* A menedzsment teljes munkabére és jarulékai (max. 3 évig);

* Tanacsadasi szolgaltatasok koltségei;

* Népszer(sitési koltségek;

* Piackutatasok koltségei;

¢ Betanitas (kdzvetlendl a beszerzett eszk6zokhoz kapcsolddva).

Teruleti lefedettség | Varosi, Vidéki
Tamogatés 6sszege | 10.000.000 Lei
Onrész mértéke Beruhazasok:

Kozepes méret(i vallalkozasok: 40% (Bukarest — lifov 50%)
Kisvallalkozasok: 30% (Bukarest - lIfov 40%)

Tanacsadas: 50%

Szakmai képzés: 55% (Bukarest - lifov 65%)

Jogosult palyazék a
vallalkozéi szférabol

Kis- és kozépvallalkozasok

B&vebb informaciok

Kis- és Kozépvdllalkozésok, Kereskedelem, Turizmus és Szabad Fog-
lalkozasok Minisztériuma: www.animmc.ro; www.mimmctpl.ro




Intézkedés GVOP 2.1 Az egyetemek, kutatasi intézmények és vallalkozasok
kozti partnerségben megvalosulé kutatas, a gazdasagban fel-
hasznalhat6 eredmények érdekében

Tamogathato Alintézkedés: Kutatdsi projektek egyetemek/kutatdintéze-

tevékenységek tek és vdllalkozdsok egyiittmiikodésében

* Mas forrasbol még nem tamogatott el6tanulmanyok készitése
(tizleti tervek, piackutatasok - kutatasi szervezetek esetében);

* Ipari/alkalmazott kutatdsokhoz kapcsolédo tevékenységek;

* Kisérleti kutatasokhoz kapcsolodé tevékenységek;

» Kutatasi eredmények disszemindcidja (kutatasi szervezetek ese-
tében);

* Iparjogvédelem (kutatasi szervezetek és KKV-k esetében);

* Technolégiatranszfer (kutatasi szervezetek esetében) - licenc és
szabadalom eladas, spin-off fejlesztés;

* Projektmenedzsment (kutatasi szervezetek esetében).

Elszamolhaté
koltségek

K+F tevékenységekhez kapcsolodo kéltségek:

* Munkabérek és jarulékok (a kutatasi projekt idejére);

» Kutatasi-fejlesztési  célra  szolgdlé  miUszerek,  gépek,
berendezések beszerzési koltségei;

 Kutatasi és tanacsadasi szolgaltatasok;

¢ Technikai know-how beszerzése, licencvasarlas;

* A kutatasi projekthez kapcsolodéd mas tipusu koltségek;

* Dologi koltségek.

Disszemindcids tevékenységek kdltségei:

* Tudomdényos cikkek, kiadvanyok publikaldsi koltségei. hazai,
nemzetkozi konferenciak, szeminariumok, illetve egyéb rendez-
vények koltségfedezete (utazasi koltség, szallas, napidij, részvé-
teli dij, illetve rendezés koltsége).

Iparjogvédelmi kéltségek (iparjog beszerzési koltségei, forditas, fel-
lebbezési koltségek stb.).

Technoldgiatranszfer kéltségei:

* Munkabérek és jarulékok (a kutatasi projekt idejére);

¢ Tanacsadasi és az Uj technoldgia bevezetéséhez szorosan kap-
csolddé szolgadltatasok;

* Belsé spin-off-ok felszerelése.

Elszamolhato
koltségek

Projektmenedzsmenthez kapcsolédé kéltségek:
* PR tevékenységek fedezése (médidban valé megjelenés stb.);
* Munkabérek és jarulékok (a kutatasi projekt idejére — kivéve a
projektmenedzsmentben résztvevd alkalmazottak);
¢ Kozbeszerzési tanacsadas;
 Kiils6 audit és tanusitasi koltségek.

Terileti lefedettség

Varosi, Vidéki

Téamogatés 6sszege

Max. 4.000.000 RON
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Onrész mértéke

Ipari kutatds esetén: 50%;

Kisérleti kutatds esetén:

Nagyvallalkozédsok: az elszdmolhaté kéltségek 75%-a;

Kozepes méretl vallalkozasok: a elszamolhato koltségek 65%-a;
Kisvallalkozasok: 55%;

Egyéb feltételek

1. Alintézkedés:

A tdmogatas alapfeltétele partnerségi egylttmikodés: K+F intéze-
tek/egyetemek és min. 1 vallalkozas kozott;

A konzorcium vezetdje K+F intézet vagy egyetem lehet.

2. Alintézkedés:

A konzorcium tagjainak kozos megegyezés alapjan kell kijellnitik
a projekt helyszinét, a kulfoldi szakérté személyét, illetve az utébbi
esetében megfelelé koriilményeket kell biztositaniuk a munkavég-
zéshez

Vallalkozasok esetén a fé tevékenységi kor nem lehet a kutatas-fej-
lesztés (TEAOR 73), de szerepelnie kell a palyédzé Alapité Okirata-
ban.

Jogosult palyazék a
véllalkozdi szférabol

K+F tevékenységet végz6 vallalkozasok

Bévebb informacidk

Gazdasagi és Pénziigyminisztérium, Nemzeti Tudomanyos Kutatasi
Hatésédg: www.mct.ro




Intézkedés

GVOP 2.2.2 Kivaldsagi polusok fejlesztése

Témogathato
tevékenységek

Infrastruktura beszerzése (k6zos képzési és kutatasi kdzpontok, la-
boratoriumok, szélessavu haldzatok stb.);
A kivalésagi polusok miikodéséhez és vezetéséhez kapcsolodo te-
vékenységek:

* Marketing és Uj tagok toborzasa;

* A kézos javak menedzsmentje;

* Képzési programok, workshop-ok, konferenciak szervezése.

Elszamolhato
koltségek

* Kapcsolédé megvalosithatdsagi és technikai tanulményok kolt-
ségei;

* Tandcsadasi szolgéltatasok koltségei kozbeszerzési eljarasok
levezetésére;

* Epiiletek feltjitasi/kibSvitési/épitési kdltségei;

o Terllet és éplletvasarlas koltségei;

¢ K+F éplletek/helyek korszerUsitési koltségei;

o Infrastrukturdlis beruhazasok (telek el6készités, kozmuvesités, a
kivitelezés muszaki ellendérzése, gépek és berendezések, szerelé-
si koltségek stb);

* Tanacsadasi koltségek (szakmai felligyelet, technikai segitség-
nyu;jtas);

o Kutatasi célra hasznalt eszkozok (muszerek, berendezések) vé-
teldra;

* Know-how, licenc, szabadalom, software beszerzési koltsége;

* Az infrastruktira lizembehelyezéséhez sziikséges felszerelések
és gépek bérlési koltségei;

 Szakképzett személyzet személyi jellegii raforditasai (a specialis
gépek, berendezések lizembehelyezéséhez);

* Rezsikoltségek.

Teruleti lefedettség

Varosi, Vidéki

Tamogatds dsszege

Max. 5.000.000 eurd

Onrész mértéke

A kivdlésdgi polus animdldsa: 50% (5 évig)
Infrastrukturdlis beruhdzdsok:

Nagyvallalkozasok: 50% (Bukarest-llifov 60%)

Kozepes méret vallalkozasok: 40% (Bukarest -llifov 50%)
Kisvallalkozasok: 30% (Bukarest -lIfov 40%)

Jogosult palyazdk a
vallalkozoi szférabdl

Olyan vallalkozasok, amelyek a pdlust mikodtetik (a kivaldsagi
polus tagjai lehetnek: egyetemek, kutatdintézetek, vallalkozasok,
kutatas-fejlesztési tevékenységet folytatd civil szervezetek, helyi
hatésagok).

Bévebb informaciok

Gazdasagi és Pénzligyminisztérium, Nemzeti Tudomanyos Kutatasi
Hatéség: www.mct.ro
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Intézkedés

GVOP 2.3.1 Indulg, és un. spin-off vallalkozasok tamogatasa

Tamogathatd
tevékenységek

* Onallé spin-off vallalkozasok létrehozasa és bejegyzése;

* Kutatas-fejlesztési tevékenységek;

* Innovacids tanacsadas igénybevétele;

* Immaterialis javak, gépek és berendezések beszerzése a kutatasi
eredmények adaptalasa céljabdl;

Elszamolhatd
koltségek

* Spin-off vallalkozasok bejegyzési koltségei;

* Az adott kutatasi programban résztvevé kutatodk, technikusok,
egyéb kisegitd személyzet személyi jellegu raforditasai és azok
bérjarulékai;

* Anyadfelhaszndlas, igénybe vett szolgéltatasok (technikai,
menedzsment, képzési, kutatasi, iparjogvédelmi szolgéltatasok)
koltségei;

e Kutatasi célra hasznalt eszkdzok (mdszerek, berendezések,)
vasarlasa;

* Immaterialis javak (szellemi termékek) vasarlasa;

* Bérlemények, adatbazisokhoz valé hozzéaférés, specialis
konyvtarak belépdi, piackutatas, laboratériumi hozzéaférések,
mindsitések koltségei;

* Gépek és berendezések beszerzési koltségei.

Terileti lefedettség

Varosi, Vidéki

Tamogatés 6sszege

Max. 200.000 eurd

Onrész mértéke

Min. 10%

Jogosult palyazék a
véllalkozdi szférabol

Spin-off vallalkozasok: kutatasi projekt eredményeként létrehozott,
frissen bejegyzett vallalkozasok.

Max. 3 éve létrehozott, indulé vallalkozasok, amelyek egy kutatasi
projekt eredményeit adaptaljak.

Az alkalmazottak szama egyik esetben sem haladhatja meg a 20
fot.

Bévebb informacidk

Gazdasagi és Pénzligyminisztérium, Nemzeti Tudomanyos Kutatasi
Hatésag: www.mct.ro




Intézkedés

GVOP 2.3.2 Uj kutatéi munkahelyek létrehozasahoz két6dé val-
lalati kutatasi infrastruktura fejlesztése

Tamogathato
tevékenységek

¢ Infrastrukturalis beruhazasok;

* Megvaldsithatosagi és mdlszaki tanulmanyok, kozbeszerzési
eljarasok;

* K+F épliletek korszerusitése;

* K+F épuletek/helyek épitése/kibdvitése (intézetek/kdzpontok/
laboratériumok) — nagy projektek esetén;

e Véllalati kutatoi-fejleszt6i munkahelyekhez sziikséges mdszer,
kapcsolédoé informatikai eszkéz és program beszerzése;

* Kizarolag kutatasi célra hasznalandd gép beszerzése;

* A beszerzett infrastruktura izembehelyezése.

Elszamolhato
koltségek

* Megvaldsithatésagi  tanulmdanyok, technikai dokumentécidk
eléallitasi koltségei;

* Tandcsadasi szolgéltatdsok koltségei kozbeszerzési eljardsok
levezetésére;

* Epliletek feldjitasi/kibévitési/épitési kdltségei;

¢ Helység és épliletvasarlas;

* K+F épliletek/helyek korszerusitése;

¢ Infrastrukturdlis beruhazasok (telek el6készités, kozmdlvesités, a
kivitelezés muszaki ellenérzése, gépek és berendezések, szerelési
koltségek stb);

* Tanacsadasi koltségek (szakmai felligyelet, technikai segitség-
nyujtas);

 Kutatési célra hasznalt eszkdzok (mUiszerek, berendezések,) vasarlasa;

* Know-how beszerzése, licenc, szabadalom, software vasarlas;

 Azinfrastruktura tzembehelyezéséhez szlikséges felszerelések és
gépek bérlése;

» Szakképzett személyzet személyi jelleg( raforditasai (a specialis
gépek, berendezések lizembe helyezéséhez);

* Rezsi koltségek.

Terileti lefedettség

Varosi, Vidéki

Tédmogatés 6sszege

1.000.000 RON és 40.000.000 RON kozti 0sszeg, a projekt teljes ér-
téke semmilyen esetben sem haladhatja meg a 50.000.000 EUR-nak
megfelelé RON értéket.

Onrész mértéke

Nagyvdllalkozdsok: 50% (Bukarest - lIfov 60%)
Kézepes méretli vdllalkozdsok: 40% (Bukarest — lIfov 50%)
Kisvdllalkozdsok: 30% (Bukarest — lifov 40%).

Jogosult palydzdk a
vallalkozoi szférabol

Kutatés-fejlesztési tevékenységet folytaté vallalkozasok (TEAOR
szam 73)

Bdévebb informacidk

Gazdasagi és Pénziigyminisztérium, Nemzeti Tudomanyos Kutatasi
Hatésdg: www.mct.ro
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Intézkedés

GVOP 2.3.3 Vallalati innovacié tamogatasa

Tamogathato
tevékenységek

Technoldgiai innovacids projekt:
* |pari/alkalmazott kutatési tevékenységek;
* Kisérleti kutatasi tevékenységek;
* Innovacioés tandcsadasi szolgaltatasok igénybevétele (csak KKV-nak);
* Iparjogvédelem;
* K+F eredmények adaptalasa;
¢ Know-how beszerzése, licenc, szabadalom, softwarevasarlas;
* Akutatasi eredmények adaptaldsara hasznalt eszk6zok (mUszerek,
berendezések,) vasarlasa;
Szolgaltatasokban alkalmazott szervezeti és folyamat innovacios
projektek — kapcsolédo tevékenységek.
Indulé innovativ vallalkozasok projektjei:
* Kutatas-fejlesztési tevékenységek;
* Innovativ szervezeti, pénziligyi és kereskedelmi tevékenységek.

Elszamolhatd
koltségek

K+F-hez kapcsolddo kéltségek:
 Szakképzett személyzet személyi jellegti raforditasai;
* Kutatasi célra hasznalt eszk6z6k (mUszerek, berendezések,) vasar-
lasa;
* Anyagfelhasznalas, igénybe vett szolgéltatasok (technikai, kuta-
tési) koltségei;
* Rezsikoltségek.
Iparjogvédelem (az iparjog megszerzéséhez szikséges dokumenta-
Cio6 6sszedllitasi, forditasi, eljarasi koltségei);
Innovdciés tandcsaddsi szolgdltatdsok (technikai, menedzsment,
technoldgiatranszfer, képzési, iparjogvédelmi stb.), egyéb szolgal-
tatasok koltségei;
Bérlemények, adatbazisokhoz vald hozzaférés, specialis konyvtarak belé-
péi, piackutatas, laboratoriumi hozzaférések, mindsitések koltségesi;
Immaterialis javak (know-how, szabadalom, licenc) véasarlasa;
Gépek és berendezések beszerzési koltségei (kutatasi eredmények
adaptaldsa a termelésbe);
Rezsikoltségek.

Terlleti lefedettség

Varosi, Vidéki

Tamogatds 6sszege

Max. 15.000.000 RON (indulé innovativ vallalkozasok esetében
max.3.500.000 RON)

Onrész mértéke

Kisérleti fejleszétsek esetében: Nagyvallalkozas 75%, Kozepes
vallalkozés 65%, Kisvallalkozas 55%.

Technikai megvalésithatésagi tanulmanyok esetében: Nagyval-
lalkozas 60%, Kozepes vallalkozas 50%, Kisvallalkozas 50%
Iparjogvédelem: Kézepes vallalkozas 65%, Kisvallalkozas 55%.
Innovacioés tanacsadasi szolgaltatasok: Max. 200.000 eur6 3 évre
(kdzepes és kisvallalkozasok)

Magas képzettségliek alkalmazasa: 50% (kozepes és kisvallalkozasok)
Kutatas esedményeinek termelésbe valé bevezetése: Nagyval-
lalkozas 50% (60% Bukarest és llfov régidban), Kézepes vallalkozas
40% (50% Bukarest és llfov régidban), Kisvallalkozas 30% (40% Bu-
karest és lifov régidban .

Jogosult palydzok a
véllalkozdi szférabol

Vallalkozésok (a palyazo f6 tevékenységi kore nem lehet K+F —
TEAOR 73, az Alapité Okirat nem feltétlenil kell tartalmazzon K+F
tevékenységet).

Bévebb informacidk

Gazdasagi és Pénziigyminisztérium, Nemzeti Tudomanyos Kutatasi
Hatésédg: www.mct.ro
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Intézkedés

GVOP 3.1.1 Szélessavu halézathoz és a kapcsolodo szolgalta-
tasokhoz val6 hozzaférés tamogatasa

Tamogathato
tevékenységek

¢ Szélessavu Internet-hdlézathoz vald csatlakozas (minden projekt
szamara kotelez6 tevékenyséqg);

¢ Informacié és kommunikacios technoldgiai (IKT) eszk6zok besz-
erzése;

 Helyi hdlézatok (LAN) kiépitése (kizarélag azok, amelyek a projekt
megvaldsitasahoz sziikségesek);

* Szoftwervasarlas (operacids rendszerek és Office tipusu alkal-
mazasok);

* Weboldal készités, tarhelyvasarlas;
¢ ro tipust domain-név vasarlas;
* Elektronikus alairasi alkalmazasok megvasarlasa és alkalmazasa.

Elszamolhato
koltségek

* Szélessavu Internet-halézathoz valé csatlakozas koltségei;

 Szélessavu Internet-hélézat bérleti dija (max. 12 hénapig);

* Informacié és kommunikaciés technolégiai (IKT) eszkdzok (szer-
verek, asztali és hordozhat6 személyi szamitdgépek, monitorok,
héloézati és periférikus eszkdzok) beszerzési koltségei,

* Helyi hal6zatok (LAN) kiépitésével jaré koltségek;

» Szoftwervasarlas koltségei (operacids rendszerek, virusirtok és
Office tipusu alkalmazasok);

* Weboldal és .ro tipusi domain-névvasarlasi koltségek;

o Elektronikus aldirasi alkalmazdsok megvésarlasaval felmertil6
koltségek;

* Hatranyos helyzetl személyeknek sz616 informatikai alkalmaza-
sok megvasarlasaval felmerilé koltségek;

* A projekt népszer(sitésével és tajékoztatassal jard koltségek.

Tertleti lefedettség

Varosi, Vidéki

Téamogatés 6sszege

Min. 10.000 RON Max 100.000 RON

Onrész mértéke

10% véllalkozasoknak, 5% non-profit szervezeteknek, egyesuleteknek.

Jogosult palydzdk a
vallalkozoi szférabol

Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok, non-profit szervezetek,
egyesliletek.

Bévebb informéciok

Kommunikaciés és Informaciés Technoldgiai Minisztérium:
www.minind.ro, www.mcti.ro
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Intézkedés

GVOP 3.3.1 A vallalkozasok menedzsmentjét segito integralt
informacios- és mas elektronikus rendszerek bevezetésének
tamogatasa

Tamogathaté
tevékenységek

Softwarevasarlas, IKT- és egyéb alldeszkozok beszerzése, illetve

tandcsadoi szolgaltatasok és specifikus képzések igénybevétele az

alabbiakban felsorolt tevékenységekhez:

e Integralt vallalatirdnyitasi rendszerek (ERP) bevezetése vagy
bdvitése;

« Ugyfélkapcsolat-menedzsment rendszerek (CRM) bevezetése
vagy bévitése;

* Tervezést/termelést segité szoftwerek alkalmazédsa a terméké-
letciklus-kezelés javitasa érdekében;

* Dontéstamogatd és elemzd Uzleti intelligencia-rendszerek és
egyéb menedzsment-tdamogato alkalmazasok bevezetése.

Elszamolhato
koltségek

* Nem folyamatosan vagy periodikus jelleggel felmeriilé tanéacs-
adasi koltségek (adoligyi és jogi tanacsadas kizérval) - Gizleti és
muszaki terv, piackutatds és egyéb, a palydzati dokumentdcié
elkészitésével felmerulé koltségek; projektmenedzsment, illetve
a beszerzések soran felmeriil6 tanacsadai dijak;

* Alap-tartalom kialakitasi koltségek (e-learning projektek esetén);

¢ Olyan informaci6 és kommunikécids technoldgiai (IKT) eszkdzok
(szerverek, asztali és hordozhat6 személyi szamitogépek, moni-
torok, hdlézati és periférikus eszk6zok) beszerzési koltségei, ame-
lyek az alkalmazasok hasznalatahoz szlikségesek;

* Alldeszkdzok, amelyek az eléz6 kategériaba nem illeszkednek, de
sziikségesek az informatikai alkalmazasok mUikodtetéséhez;

¢ Szabadalom, licenc, know-how és szoftwer vasarlasaval felmeriilé
koltségek;

* Szakmai képzések szervezésével felmeriil6 koltségek (alkalma-
zottak);

* A projekt végs6 auditalasaval jaré koltségek;

* A projekt népszer(sitésével és tajékoztatassal jaréd koltségek;

* Egyéb és elére nem lathato koltségek (max. az elszdmolhato
beruhazasi koltségek 10%-a).

Tertleti lefedettség

Varosi, Vidéki

Tamogatds 0sszege

Min. 35.000 RON Max 1.000.000 RON

Onrész mértéke

Befektetések esetén: Mikro és kisvallalkozas 30% (Bukarest-lIfov
régio 40%) Kozepes véllalkozdsok 40% (Bukarest-lifov régié 50%)
Tanacsadas és mas ehhez hasonl6 koltségek esetén: 30%

Jogosult palyazok a
véllalkozdi szférabol

Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok

Bévebb informacidk

Kommunikaciés és Informéciés Technologiai  Minisztérium:
www.minind.ro, www.mcti.ro
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Intézkedés

GVOP 3.3.2 Integralt iizleti rendszerek timogatasa

Tamogathato
tevékenységek

¢ Elektronikus kereskedelmi informatikai rendszerek bevezetése;
* Elektronikus ajanlatkérd informatikai rendszerek kialakitdsa;

* Elektronikus Ugyletek biztonsagat szavatold informatikai rend-
szerek bevezetése;

* E-payment rendszerek bevezetése (elektronikus kifizetések);

o E—Ifearping (elektronikus tananyag) rendszerek bevezetése KKV-k
szamara;

* Mas tipusu elektronikus rendszerek bevezetése a vallalkozésok
tevékenységeinek fejlesztésére/optimalizalasara (B2B, B2C).

Elszamolhato
koltségek

* Nem folyamatosan vagy periodikus jelleggel felmerulé tanacs-
adasi koltségek (adolgyi és jogi tanacsadas kizarva!) - Gzleti és
muszaki terv, piackutatas és egyéb. a palyazati dokumentacio
elkészitésével felmerlld koltségek; projektmenedzsment, illetve
a beszerzések soran felmeriilé tandcsadéi dijak;

* Alap-tartalom kialakitasi koltségek (e-learning projektek esetén);

¢ Olyan informacié és kommunikécids technoldgiai (IKT) eszkdzok
(szerverek, asztali és hordozhatd személyi szamitdgépek, moni-
torok, haldzati és periférikus eszk6zok) beszerzési koltségei, ame-
lyek az alkalmazéasok hasznalatdhoz sziikségesek;

* All6eszkdz6k, amelyek az el6z6 kategériaba nem illeszkednek, de
sziikségesek az informatikai alkalmazasok mukodtetéséhez;

¢ Szabadalom, licenc, know-how és szoftwer vasarlasaval felmerilé
koltségek;

* Szakmai képzések szervezésével felmeriil6 koltségek (alkalma-
zottak);

¢ A projekt végs6 auditaldsahoz kapcsolddo koltségek;

* A projekt népszer(sitésével és tajékoztatassal jard koltségek;

* Egyéb és elére nem lathaté koltségek (max. az elszamolhaté
beruhazasi koltségek 10%-a).

Terileti lefedettség

Varosi, Vidéki

Tédmogatés 6sszege

Min. 35.000 RON

A tdmogatds mértéke nem haladhatja meg az 1.260.000 RON-t
befektetések esetében és 380.000 RON-t a tobbi koltség/tevékeny-
ség esetében.

Onrész mértéke

Befektetések esetén: Mikro és kisvallalkozas 30% (Bukarest-lIfov
régio 40%) Kozepes vallalkozasok 40% (Bukarest-llfov régio 50%).
Tanacsadas és mas ehhez hasonl6 koltségek esetén: 30%

Jogosult palyazdk a
vallalkozoi szférabol

Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok

Bévebb informaciok

Kommunikaciés és Informdciés Technoldgiai Minisztérium:
www.minind.ro, www.mcti.ro
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Intézkedés

GVOP 4.1.1 Iparvallalatok olyan berendezésekre és felsze-
relésekre forditott beruhazasainak tamogatasa, amelyek ener-
gia-megtakaritast eredményeznek, az energetikai hatékonysag
novelése érdekében

Tamogathato
tevékenységek

* Beruhdazas iparvallalatok jellegzetes berendezéseibe/ felsze-
reléseibe, specifikus energiatakarékossag elérése céljabdl,
az energetikai mérleg alapjan (légsuriték, pumpdk, égszivéd
berendezések/szell6z6-berendezések/-felszerelések, h(tési/
flitési rendszerek, kazdnok, égeté berendezések, hécserélék,
kapcsolé-berendezések, automata vezérlé- és szabalyozéd rend-
szerek, frekvenciavaltok, nagy hatékonysagu villanymotorok, a
teljesitménytényezék novelését célzé berendezések, integralt
energiagazdalkodasi rendszerek stb.);

* Beruhdzas iparvallalatok nagy hatékonysagu energiatermeld
(kogeneréld) egységeibe kogenerdlé erémivek feltjitasa/
korszerUsitése vagy Ujak épitése;

* Telekvasarlas és a teriilet el6készitése a projekt felszerelései/be-
rendezései szamara;

* Magasépitések a projekt felszerelései/berendezései szamara.

Elszamolhato
koltségek

* Befektetett targyi eszkdzokre forditott beruhdzasok koltségei —
teljes egészében a kis-, kozepes és nagyvallalkozasok szdmara:
épuletek, szerelvények, berendezések, felszerelések;

* Immaterialis javakra forditott beruhazasok koltségei (technolé-
gia-atadas szabadalmak, know-how vagy nem szabadalmazott
m(iszaki informaciok beszerzése révén); KKV-k esetében ezen
beruhazasok 6sszkoltségét szamitasba veszik, a nagyvallalkoza-
sok esetében pedig a projekt elszémolhatd 6sszkoltségének max.
50%-at;

Terileti lefedettség

Varosi, vidéki

Tamogatds 6sszege

Max. 40.000.000 RON, kivéve a nagy hatékonysagu ko-generalasi
projekteket, ahol a tamogatds maximalis értéke elérheti a
80.000.000 RON-t. Palyazat teljes értéke nem haladhatja meg az
50.000.000 EUR-t.

Onrész mértéke

Min.

Nagyvallalkozasok: 50%; (Bukarest-lIfov 60%);

Kozepes vallalkozasok: 40%; (Bukarest-lifov 50%);
Kisvallalkozasok és mikrovallalkozasok: 30%; (Bukarest-llfov 40%);

Jogosult palyazok a
véllalkozdi szférabol

Ipari nagy-, kdzepes, kis- és mikrovallalkozasok

Bévebb informacidk

Gazdasagi és Pénziigyminisztérium,
Energetikapolitikai Féosztaly (M.E.F): www.minind.ro
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Intézkedés

GVOP 4.1.2 Az elektromos energia-, foldgaz- és kéolajszallité
halézatok, valamint az elektromos energia- és foldgaz-eloszto
halézatok bovitési és korszersitési beruhazasainak tamoga-
tasa, a halozati veszteségek csokkentése és a biztonsagos és
folyamatos szallitas és elosztas megvaldsitasa érdekében

Tamogathato
tevékenységek

* A fent emlitett hal6zatok minéségi paramétereinek javitasa, ha
jelentés a veszteséglik és/vagy meghaladték az lizemelési ide-
juket, a kovetkez6 beruhdzasok révén:

e villamosvezetékek (légi/fold alatti vezetékek, beleértve a légi
vezetékek cseréjét fold alattiakra), foldgaz- és kéolajvezetékek;

o transzformatorallomasok (villamos energianak), tomorit6 alloma-
sok, szabdlyzoszelep-allomasok, gazfogado-felméré éallomésok
és vezérléallomasok — az energia végso felhasznaldhoz valo eljut-
tatadsanak automatizaldsi / szamitégépes védé- és vezérld beren-
dezései, stb.

* Azelektromos energia, foldgéz, kéolaj szallitd halozatanak bévitése,
0sszehangolva a halézat-korszerUsitési tevékenységekkel;

* Az elektromos energia, foldgaz, kdéolaj eloszté halézatdnak
bévitése Ugy, hogy lehetévé valjék a regeneralhato energiaforra-
sokbdl nyert villamos energia bevezetése az orszagos energetikai
rendszerbe;

* Telekvasarlas és a terllet el6készitése a projekt felszerelései/be-
rendezései szamara;

* Magasépitések a projekt felszerelései/berendezései szamara.

Elszdmolhato
koltségek

Elszamolhato koltségek a szallité halozatok esetén:
 Telekvasarlasi és tertilet el6készitési koltségek (telekvasarlasi kolt-
ségek - a projekt elszamolhato koltségeinek max. 10%-a);

* A létesitmény sziikséges szerelékeinek biztositasat célz6 koltsé-
gek;

¢ A licenszek, szabadalmak, védjegyek, know-how beszerzésével
jaro koltségek;

 Tervezési és muszaki tanacsadasi koltségek (a projekt elszamol-
hato értékének 5%-a: tereptanulmanyok és megvaldsithatésagi
el6tanulmanyok; a jovahagyasok, beleegyezések és engedélyek
megszerzésének koltségei; tervezési és mérndki koltségek; koz-
beszerzési eljarasok megszervezésének koltségei; szaktanacsada-
si koltségek; miszaki tandcsadés koltségei);

* Tandcsadasok és tanulmanyok koltségei;

* Az alapberuhdzas koltségei (épuletek, épitmények-szerelékek;
technoldgiai berendezés, a funkcionalis szerelékekbe foglalt be-
rendezések szerelése; a végsé beruhazasi munkalatokba foglalt
technoldgiai és funkciondlis berendezések, felszerelések; nem
szerelt berendezések (6nallé berendezések) és szallitoeszkozok; a
végs6é munkalatokba foglalt vagy nem oda tartozd, hosszu ideig
hasznalt 6nallé berendezések; felszereltség);

* Telepszervezési koltségek és a telepszervezés jarulékos koltségei;

* A projekt megvalésitasaval jaré koltségek (kozvetett személyzeti
koltségek; altalanos adminisztrativ koltségek; a kotelezéen elbirt
hirdetések koltségei).
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Terdleti
lefedettség

Varosi, vidéki

Tamogatés 6sszege

Azok a palyayatok tamogathatok, amelyek teljes értéke megha-
ladja az 50.000.000 EUR-nak megfelel6 RON értéket. A TAmogatas
mértéke 85%,azokban az esetekben ahol alkalmazhat6 a financing
gap moddszere. 50%-a az elszamolhat6 koltségeknek abban az
esetben, ha nem alkalmazhaté a financing gap modszere, azzal a
kikotéssel, hogy a tdmogatas nem haladhatja meg az 50.000.000
RON értéket palyazatonként.

Onrész
mértéke

15% azokban az esetekben ahol alkalmazhat¢ a financing gap elve.
50% abban az esetben ha nem alkalmazhaté a financing gap.

Jogosult palyazék a
véllalkozdi szférabol

Ipari nagy-, kozepes méretui és kisvallalkozasok

Bévebb
informacidk

Gazdasagi és Pénzligyminisztérium,
Energetikapolitikai Féosztaly (M.E.F), www.minind.ro
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Intézkedés

GVOP 4.1.3 Beruhazasok égési gazokat kéntelenité
berendezésekbe, alacsony Nox-os égeté berendezésekbe és
korszeriisitett retechnologizalt létesitményekbeli nagy égeto
berendezések (NEB) sziiréibe

Tamogathato
tevékenységek

* Beruhazasok égési gazokat kéntelenité berendezésekbe, alacsony
Nox-os égeté berendezésekbe és korszer(sitett retechnologizalt 1é-
tesitményekbeli NEB-ek sz(iréibe:

* Telek vasarlasa és a teriilet el6készitése a projekt felszerelései/beren-
dezései szamara;

* Magasépitések a projekt felszerelései/berendezései szamara;

¢ Avillamosmuivek égési gazait kéntelenitd berendezések beszerzése,
amelyek célja a kibocsatott égési gazok SO2-tartalmanak csokken-
tése és a szennyviz kezelése, a vélasztott technoldgia fliggvényében
(nedves kéntelenités, szaraz kéntelenités), jellegzetes felszerelések-
kel/berendezésekkel (hécseréls, ventilldtor, kémény, futdszalag,
csigas zuzomd, szallitdcsiga, golydsmalom, szeparator, adagold,
szitasz(ir6, injekcio-keverd, szivattyuk és pumpak, abszorber, oxidalé
fuvé, keverd (agitator), szell6zteté edény, hevederes szaritd, ciklon,
csatornaretesz, kivalasztd, viztisztitd allomas, viztelenité tartély stb.);
A villamosmivek denoxal6 (nitrogénoxid-mentesit6) berendezé-
seinek beszerzése, a vélasztott technoldgia fliggvényében (szelektiv
katalitikus redukcio, szelektiv nem katalitikus redukcié, nem szelektiv
katalitikus redukcio, katalitikus krakkolas), jellegzetes felszerelésekkel
/ berendezésekkel (alacsony Nox-os égeté berendezések és a falak
kdpolnazasa, a kazan - ECO - tapviz-elémelegitéje elbtti, égett gazo-
kat felvevé berendezés, égett gazok hozamat szabalyozé berendezés,
égett gdzokat Ujramelegitd berendezés, vezetékek, villanyszirg,
kémiai adagolok, nem haszndlt katalizatort tarolé berendezés, mosé-,
szell6z6-, légtisztitd és kondiciondlé berendezések, viztelenitd csap-
pantyu, platina szitakatalizatort cserél6 berendezés stb.);
Porkibocsatast  csokkenté  szlrék beszerzése  (villanyszUro,
csérendszer, villamos &llomas, hamueltavolitd berendezés stb.).

Elszamolhato
koltségek

Befektetett targyi eszkdzokre forditott beruhdzasok koltségei —
teljes egészében a nagyvallalkozasok szdmara: telek (max. az
elszamolhatd koltségek 10%-a), éplletek, szerelékek, beren-
dezések, felszerelések

Immateridlis javakra forditott beruhazasok koltségei (technold-
gia-adtadds szabadalmak, know-how vagy nem szabadalmazott
muszaki informdcidk beszerzése révén); a koltségek nem halad-
hatjak meg a projekt elszdmolhato koltségeinek 50%-at;

Terileti lefedettség

Varosi, vidéki

Tamogatds 6sszege

Nincs meghatérozva felsé hatar, egyetlen kikotés, hogy az elsza-
molhaté koltségek nem haladhatjdk meg az 50.000.000 EUR-t.

Onrész mértéke

Min. 50% (Bukarest-llfov 60%);

Jogosult palydzok a
vallalkozoi szférabol

Olyan vallalkozésok amelyek a palyazat leadasanak pillanataban
rendelkeznek NEB-el, amelyek a kdzponti hatésag koordinalasa
alatt allnak.

Bévebb informacidk

Gazdasagi és Pénzligyminisztérium,
Energetikapolitikai Féosztaly (M.E.F), www.minind.ro
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Prioritas

GVOP 4.2. Regeneralhat6 energiaforrasok hasznositasa zold
energia el6allitasa céljabol

Tamogathato
tevékenységek

A kapacitasok korszerUsitése és Uj termel6kapacitdsok megvalositésa
villamos és héenergia termelésére, sajt hasznalatra és/vagy energia
szolgaltatasara az eloszt6 halézatba a végso felhasznaldknak, a rege-
neralhaté energiaforrasok — biomassza, mikro-hidroenergetikai forra-
sok, szél, biolizemanyag, geotermalis forrasok és mas regeneralhaté
forrasok — hasznositasa révén, a kdvetkez6 tevékenységekkel:
* telek vasarlasa és a teriilet el6készitése a projekt felszerelései/be-
rendezései szdmara;
* magasépitések a projekt felszerelései/berendezései szdmara;
* berendezések beszerzése;
* épitkezések a projekt felszerelései és berendezései szamara;
¢ csatlakozas az infrastruktira halézataihoz, beleértve az eloszté
halézatokat is, esetenként.

Elszamolhaté kolt-
ségek

* Befektetett targyi eszkdzokre forditott beruhazasok koltségei — KKV-
k és nagyvallalkozasok szamara: telek (max. az elszamolhaté koltsé-
gek 10%-a), épuletek, szerelékek, berendezések, fel-szerelések;

* Immaterialis javakra forditott beruhazasok koltségei (technolo-
gia-atadas szabadalmak, know-how vagy nem szabadalmazott
m(iszaki informaciok beszerzése révén);

* a megvaldsithatésagi el6tanulmany és a beruhazasokhoz kap-
csolodd szaktandcsadasi szolgaltatasok koltségei, csak KKV-k
szamara, a ténylegesen kifizetett koltségek 50%-a.

Terlleti lefedettség

Vaérosi

Tamogatds 6sszege

Max 80.000.000 RON

Onrész mértéke

Azon projektek esetén amelyek nem esnek az allami segély al-
kalmazhatésaga ala: 1 mil EUR-nal kisebb projekt esetén 2% az 6n-
rész, T mil EUR-nal nagyobb projektek esetén ha a palyazat bevételt
generdl akkor a funding gap modszer hasznalandd, bevételt nem
generald projekt esetén 2% az 6nrész.

Azon projektek esetén amelyekre alkalmazhatoé az allami segély:
Mikro és Kisvallalkozasok: 30% (Bukarest-llfov 40%);

Kozepes méretl vallalkozasok: 40% (Bukarest-lIfov 50%);
Nagyvallalkozasok: 50% (Bukarest-lifov 60%);

Egyéb feltételek

Azok az energiatermelé kapacitasok palyazhatnak, amelyek méasod-
lagos energiahalézatot hasznalnak arra, hogy az energidt az orsza-
gos energetikai rendszerbe juttassak, rendelkezniik kell az érvényes
jogszabalyoknak megfeleléen az illetékes hatdsag altal kibocsatott
termel6i és megalakuldsi engedéllyel.

Jogosult palyazék a
véllalkozdi szférabol

Nagy, kdzepes és kisvallalkozasok, varosi mikorvallalkozasok, helyi
tanacsok, helyi tanacsok tarsulasai.

Bévebb informaciok

Gazdasagi és Pénzligyminisztérium,
Energetikapolitikai Féosztaly (M.E.F), www.minind.ro
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lll. A Regionalis Operativ Program palyazatai

Intézkedés ROP 4.1 A regionalis és helyi érdekeltségii vallalkozasok ta-
mogatasi struktarajanak fenntarthato fejlesztése

Tamogathato * Kizarolag termelési és szolgaltatasi célu éplletek és melléképu-

tevékenységek letek épitése/korszer(sitése/kibdvitése vallalkozésok szdmara;

* Az Uzleti strukturan bellli utak és bevezet6é utak infrastruk-
turajanak épitése/kibbvitése;

¢ Az Uzleti strukturan bellli alapveté kdézmdhélozatok épitése/
korszertsitése/kibévitése;

¢ Szélessavu internet bevezetése;

* Az épliletek belsé halozatanak kiépitése;

* Az épitett/korszerUsitett/kibdvitett lizleti struktura ellatasa be-
rendezésekkel.

Elszamolhato
koltségek

* Telekvasarlasi és kialakitasi koltségek;

* Kozmuvesitési koltségek;

* Tervezési és technikai segitségnyujtasi koltségek;

* Beruhdazasi koltségek;

* A projekt megvalositasahoz kapcsolddo koltségek;
* Més tipusu koltségek.

Teruleti lefedettség

Varosi, Vidéki

A projekt Osszértéke

Min. 1.700.000 RON
Max. 85.000.000 RON

Onrész mértéke

Nagyvallalkozasok: Min. 50% 6nrész (Bukarest-Ilfov 60%)
Kozepes vallalkozasok: Min. 40% 6nrész (Bukarest-llfov 50%)
Kisvallalkozasok: Min. 30% 6nrész (Bukarest 40%)

Egyéb feltételek

Min. 1 lezart, teljes Gizleti év.

A mUkodési bevétel, a palyazat benyujtasa el6tti legalabb egy év-
ben, az alaptevékenységbdl szarmazott.

A megpaélyézott projekt nem részesdlt vissza nem téritendé tdmo-
gatasban az elmult 5 évben.

Jogosult palyazék a
véllalkozoi szférabol

Kereskedelmi tarsasagok, kozottlik az adminisztracios szerepet el-
14t6 kereskedelmi tarsasagok, a 65/2001-es Kormanyrendeletnek —
tovabbi kiegészitésekkel - megfeleléen

Megjegyzés

Meg kell jegyezni, hogy 2011. marcius 25.-én 12 6rakor
felfiiggesztik a programot az Eszak-Nyugati Régiéban is. A
Bukarest-llfov, Kdzponti, Dél-Nyugat Olténia és Nyugati ré-
gidban mar régebb fel lett fliggesztve, de varhatd esetleges
forrasatcsoportositas mas programokbdl, és akkor elképzelhet6 a
program Ujrainditdsa.

Bévebb informacidk

Fejlesztési, Kozépitkezési és Lakasligyi Minisztérium:
www.mdlpl.ro, www.inforegio.ro
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Intézkedés ROP 4.3 A mikrovallalkozasok fejlédésének tamogatasa
Tamogathato Uj, korszer( termel6i, szolgéltatasi és épitkezési berendezések és
tevékenységek technolodgiak vasarlasa;

IT rendszerek vasarlasa (hardware és software);
Mikrovallalkozasok termelési egységének épitése/kibdvitése/kor-
szerUsitése.

Elszamolhatd
koltségek

Epitkezési kdltségek;

Koézmlivesitési koltségek (viz, gaz, aram stb.);

Gépek, berendezések, felszerelések vételara;

IT rendszerek beszerzési koltségei,

Tervezési és technikai segitségnyujtési koltségek - a projekt elsza-
molhaté koltségeinek max. 5%-aig (piackutatas, projektmenedzs-
ment, jogi tandcsadas);

A projekt végsé auditaldsaval jaro koltségek.

A projekt népszerUsitésével és tajékoztatdssal jard koltségek.

Mas tipusu és el6re nem lathato kiadasok - a projekt elszamolhaté
koltségeinek max. 10%-aig.

Terileti lefedettség

Vérosi

Tamogatés 6sszege

Min 100.000 RON.
Max. 3.000.000 RON.

Onrész mértéke

Nincs onrész.

Egyéb feltételek

Min. 1 lezart, teljes tizleti év

A mUikodési bevétel, a palyazat benyujtasa el6tti legaldbb egy év-
ben, az alaptevékenységbdl szarmazott.

A megpdlyazott projekt nem részesilt vissza nem téritend6 tamo-
gatasban az elmult 5 évben.

Jogosult palydzok a
véllalkozdi szférabol

Varosokban termelésben és/vagy szolgaltatasokban és/vagy épit-
kezésben dolgozd mikro vallalkozasok.

TEAOR szerint: C - Feldolgozé ipar, D -Villamosenergia-, gaz-, g6z-
ellatés, légkondicionalas, E -Vizellatas, szennyviz gyUjtése, kezelé-
se, szennyez6désmentesités, hulladékgazdalkodas, F - Epitéipar,

G - Kis- és nagy kereskedelem, Gépjarmu, motorkerékpdr javitdsa,
H - Szallitds, raktarozas, | Szakasz — Szallashely-szolgaltatas, ven-
déglatas, J - Informacio, kommunikécié. M — Szakmai, tudomanyos,
muiszaki tevékenység, N - Adminisztrativ és szolgaltatdst tamogaté
tevékenység, Q -Human-egészségugyi, szocialis ellatas, R - Alkoto-,
muivészeti, szérakoztatd tevékenység, S — Egyéb szolgdltatasok.

Megjegyzés

Meg kell jegyezni, hogy minden régiéban mar fel lett fliggesztve
ez a program, de véarhato esetleges forrasatcsoportositas mas
programokbdl, és akkor elképzelhet6 a program Ujrainditasa.

Bévebb informaciok

Fejlesztési, Kozépitkezési és Lakasligyi Minisztérium,
www.mdlpl.ro, www.inforegio.ro
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Intézkedés ROP 5.2 Az idegenforgalmi szempontbél hasznosithato ter-
mészeti er6forrasokhoz kapcsol6doé infrastruktura létrehozasa,
fejlesztése, korszeriisitése és a turisztikai szolgaltatasok szin-
vonalanak novelése

Tamogathato A terapeutikus tulajdonsaggal biré asvany- és sosvizti forrasok befo-

tevékenységek gasi és/vagy szallitasi halozatanak fejlesztése;

Gyogyfurdék, klimatikus és balneoklimatikus flirdételepek, kialaki-
tasa/korszer(sitése/berendezése;
A természeti turisztikai latvanyossagok turisztikai célu kialakitasa:
vilagitas, fltés, szell6zési berendezések; illemhelyek kialakitasa/kor-
szer(sitése; szemétgyUjté pontok kialakitasa/korszerUsitése:
» Satorozési helyek kialakitdsa és berendezése, beleértve a
koézmuveket is;
o Szdllashelyek és melléképuletek korszerUsitése és kibovitése;
o Szdllashelyek felszerelése sajatos berendezésekkel;
* Medencék, strandok, kinetoterapids medencék épitése;
* Minigolf-, tenisz-, paint-ball palyak és lovardak épitése;
* Turisztikai szempontbdl jelentés domb- és hegyvidéki kes-
kenyvaganyu vasutvonal korszer(sitése;
o Turisztikai kikotok, tavakon 1évé rakpartok létrehozésa;
o Sipalyak épitése;
* Mas téli sportok mdvelésére alkalmas palydk épitése/fejlesztése
és felszerelése megfelel6 berendezésekkel;
* Vizi sportolashoz szlikséges sajatos koriilmények kialakitasa;
* Sporthorgaszathoz sziikséges koriilmények kialakitasa.

Elszamolhato
koltségek

* Telekvasarlasi és kialakitasi koltségek;

* KozmUvesitési koltségek;

* Tervezési és technikai segitségnyujtasi koltségek;

¢ Beruhazasi koltségek;

* A projekt megval6sitasahoz kapcsolodo koltségek;
* Mas tipusu koltségek.

Terileti lefedettség

Varosi, Vidéki

A projekt 6sszértéke

Kozepes vallalkozasok: 40% (Bukarest-lifov 50%)
Kis és mikro-vallalkozasok: 30% (Bukarest-llfov 40% )

Onrész mértéke

Nagy véllalkozéasok: 50% (Bukarest-llifov 60% )
Kozepes vaéllalkozasok: 40% (Bukarest-ifov 50% )
Kisvallalkozasok: 30% (Bukarest-lifov 40% )

Jogosult palydzok a
vallalkozoi szférabol

Turizmussal foglalkozo kis, kozepes és mikrovallalkozésok, a Nemzetgaz-
dasagi Tevékenységek Osztalyozasa (NTO) alapjan, a kdvetkezéképpen:
H fejezet — Vendéglato-ipari és kozétkezési egységek és az O feje-
zet — Mas tarsult, szocialis és személyes tevékenységek: 9233, 9234,
9253, 926, 9272, 9304.

| fejezet — Vendéglato-ipari és kozétkezési egységek, kivéve az
562-es csoportot, Etkezési ellatds rendezvényeken és egyéb élelme-
zési szolgéltatasok” és R fejezet — MUsoros-, miivel6dési és szabad-
id6s tevékenységek: 9104, 931, 932.

Megjegyzés

Leadas felfliggesztve az Eszak-Kelet, Dél, Dél-Nyugat, Nyugat,
Kézponti és Eszak-Nyugat régidkban

Bévebb informacidk

Fejlesztési, Kozépitkezési és Lakasligyi Minisztérium, www.mdlpl.ro,
www.inforegio.ro
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IV. A Humaneroéforras-fejlesztési
Operativ Program palyazatai

Intézkedés HEFOP 1.1 A mindségi oktatashoz és szakképzéshez valo
hozzaférés

Tamogathatd * A kozoktatas javitasara iranyuld eszk6zok és mechanizmusok fej-

tevékenységek lesztése és alkalmazasa;

* Akozoktatas minéségbiztositasi rendszerének javitasara iranyuld
eszkozok és mechanizmusok fejlesztése és alkalmazésa;

* Tajékoztatdsi és tanacsadasi szolgaltatasok fejlesztésének ta-
mogatasa az iskolai teljesitmény és a magasabb foku oktatasba
valo atlépés szintjének novelése érdekében;

* Aziskolarendszer( szakoktatasi kinalat fejlesztésének és véltoza-
tossa tételének tdmogatésa;

* Az innovacié tdmogatdsa, valamint az iskolarendszer(i szakokta-
tashoz vald altalanos hozzéférés javitasara iranyul6 eszkozok és
mechanizmusok fejlesztésének és alkalmazdsanak tdmogatésa;

* A vallalkozoi oktatas és az aktiv allampolgarsag fejlesztésének
tdmogatésa.

Elszamolhato
koltségek

» Személyi koltségek, szallas és utazasi koltségek, napidij;
* A projektmenedzsmenttel kapcsolatos koltségek;

* Adok, pénziigyi és jogi koltségek;

* Bérlési, amortizacids és leasing koltségek;

* Segélyek és 6sztondijak;

* Altaldnos adminisztracios koltségek;

* Rendezvényszervezéshez kapcsolodé koltségek;
 Tajékoztatasi és népszer(sitési koltségek;

* ERFA jellegti koltségek.

Terileti lefedettség

Varosi, Vidéki

Projekt értéke

Stratégiai projektek - Leadas felfliggesztve, mar nem is varhaté az
Ujramegnyitds.
Kisprojektek: 185.000 — 1.849.999 RON

Onrész mértéke

2-5%

Jogosult palyazék a
véllalkozoi szférabol

Orientaciés és tanacsadasi szolgaltatasokat, valamint alternativ
szolgdltatdsokat nyujté kdzjogi és maganjogi szolgaltatok.

Bévebb informacio

Oktatasi és Kutatasi Minisztérium: www.edu.posdru.ro
A Humanerdéforras-fejlesztési Operativ Program hivatalos honlapja:
www.fseromania.ro
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Intézkedés HEFOP 1.3 Az oktatasban és szakképzésben dolgozé human
eroforras fejlesztése

Tamogathaté * Az oktatasban dolgozé human eréforras képzése;

tevékenységek « Iskolarendszer(i szakképzés, beleértve a vallalkozasokkal kialaki-

tott partnerségeket is;

* Afolyamatos szakképzésben dolgozé oktatdk és képzdk képzése
és tovabbképzése;

* Integralt mobilitasi programok, valamint a tanaroknak; atképzé-
sére irdnyul6 programok tamogatasa;

* A palyakezdés és az oktatok karrierfejlesztésének tdamogatasa.

Elszamolhat6
koltségek

* Személyi koltségek, szallas- és utazasi koltségek, napidij;
* A projektmenedzsmenttel kapcsolatos koltségek;

¢ Adok, pénziigyi és jogi koltségek;

* Bérlési, amortizacios és leasing koltségek;

* Segélyek és 6sztondijak;

* Altaldnos adminisztracios koltségek;

* Rendezvényszervezéshez kapcsolodé koltségek;

* Tajékoztatasi és népszerUsitési koltségek;

* ERFA jellegl koltségek.

Projekt értéke

Stratégiai projektek: 1.850.000 -18.500.000 RON
Kisprojektek: 185.000 — 1.849.999 RON

Onrész mértéke

2-5%

Jogosult palyazék a
vallalkozéi szférabol

* Akkreditélt/engedéllyel rendelkezd tanarképzési tevékenységet
és képzbk képzésére iranyuld tevékenységet folytatd kozjogi és
maganjogi kdzpontok/szolgéltatok;

* Engedéllyel rendelkezd kdzjogi és magénjogi szakképzési szol-
galtatok.

Megjegyzés

Le van zarva a program, 201 1-re nem is varhato az Ujranyitasa

Bdévebb informacid

Oktatasi és Kutatasi Minisztérium: www.edu.posdru.ro
A Humaneré&forras-fejlesztési Operativ Program hivatalos honlapja:
www.fseromania.ro
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Intézkedés HEFOP 1.4 Min6ség a folyamatos szakképzésben
Témogathatd * A Nemzeti Képesitési Keretrendszer kialakitasa és alkalmazasa, a
tevékenységek Szektoridlis Bizottsdgok tamogatasa;

* Afolyamatos szakképzés minéségbiztositasi és minéségiranyitasi
rendszerének végrehajtdsa az Eurdpai Mindségbiztositasi
Keretrendszerrel 9sszefiiggésben;

* Az el6zetes oktatas elismerésében résztvevd strukturak intézmé-
nyi kapacitasanak fejlesztése;

* A folyamatos szakképzés fejlesztéséhez és a jé6 gyakorlatok
megosztasahoz sziikséges informacidkat szolgaltaté tanul-
manyok, elemzések és kutatasok végzése;

* Partnerségek és halozatok kialakitasa.

Elszamolhaté
koltségek

* Személyi koltségek, szallas és utazasi koltségek, napidij;
* A projektmenedzsmenttel kapcsolatos koltségek;

* Addk, pénzugyi és jogi koltségek;

* Bérlési, amortizacids és leasing koltségek;

* Segélyek és 6sztondijak;

« Altalanos adminisztracios koltségek;

* Rendezvényszervezéshez kapcsolodd koltségek;
 Tajékoztatasi és népszer(sitési koltségek;

* ERFA jellegti koltségek.

Projekt értéke

Stratégiai projektek - Leadas felfiggesztve, mar nem is varhaté az
Ujramegnyitas
Kisprojektek: 185.000 — 1.849.999 RON

Onrész mértéke

2-5%

Jogosult palyazék a
véllalkozdi szférabol

Engedéllyel rendelkezé kdzjogi és maganjogi szakképzési szolgal-
tatok

Bévebb informacid

Oktatasi és Kutatasi Minisztérium: www.edu.posdru.ro
A Humanerdéforras-fejlesztési Operativ Program hivatalos honlapja:
www.fseromania.ro
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Intézkedés HEFOP 2.1 Az iskola és a munkahely kozotti atmenet
elésegitése

Tamogathato * A tanuldk és didkok munkahelyen torténé oktatdsara iranyuld

tevékenységek programok tdmogatasa;

» Az iskolak, egyetemek és vallalatok kozotti egylittm(ikodési kez-
deményezések tdmogatdsa;

* Orientacios és tanacsadasi szolgaltatasok fejlesztése és nyujta-
sa az iskolabdl a munka vildgdba torténé dtmenet elésegitése
érdekében;

* A fiatal végzettek munkaeré-piaci beilleszkedésének nyomon
kovetése;

* Innovacié az iskoldbdl a munka vilagdba torténé atmenet
el6segitése érdekében.

Elszamolhatd
koltségek

* Személyi koltségek, szallas és utazasi koltségek, napidij;
* A projektmenedzsmenttel kapcsolatos koltségek;

* Adok, pénziigyi és jogi koltségek;

* Bérlési, amortizacios és leasing koltségek;

* Segélyek és 6sztondijak;

* Altalanos adminisztracios koltségek;

* Rendezvényszervezéshez kapcsolodé koltségek;
 Tajékoztatasi és népszerUsitési koltségek;

* ERFA jellegl koltségek.

Projekt értéke

Stratégiai projektek: 1.850.000 -18.500.000 RON
Kisprojektek: 185.000 — 1.849.999 RON

Onrész mértéke

2-5%

Jogosult palyazék a
véllalkozoi szférabol

* A munkahelyi inasképzés keretében elméleti képzést biztosito,
engedéllyel rendelkez6 kdzjogi és maganjogi szolgaltatok;

* Véllalatok;

* Bejegyzett csaladi vallalkozasok;

¢ Munkaltatok;

* Akkreditélt kozjogi és maganjogi palyaorientacids és tanacsada-
si szolgaltatok;

Megjegyzéd

Le van zarva a program, 2011-re nem is varhaté az Ujranyitasa

Bdévebb informaciéd

Orszadgos Muszaki és Szakmai Oktatdsi és Képzési Kozpont:
www.tvet.ro

A Humaneré&forras-fejlesztési Operativ Program hivatalos honlapja:
www.fseromania.ro
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Intézkedés

HEFOP 2.2 Az oktatasbol val6 korai lemorzsolodas
megel6zése és visszaszoritasa

Tamogathatd
tevékenységek

¢ A tanuldknak az oktatasban valé maradasat, valamint a korai
lemorzsolédds megelézését célzé6 programok tamogatdsa és
fejlesztése;

* A veszélyeztetett csoportokhoz tartozé személyek elemi és alta-
ldnos oktatasban valé részvételének és hozzaférésének novelé-
sére iranyuld integralt programok fejlesztése;

¢ Integralt szolgdltatdsok és alternativ megoldasok az évodai
(iskola el6tti) oktatasban;

e iskola utani iskola” tipusu programok megvaloésitasa, felzarkoz-
tato oktatas és felligyelt tanulas;

* A koran lemorzsolodott személyek oktatasba torténé rein-
tegracidja (beleértve az ,masodik esély” tipusu oktatasi pro-
gramokat is);

* Integralt orientdcids és tandcsadasi szolgaltatasok a korai le-
morzsolédas altal veszélyeztetett személyek szamara.

Elszamolhatd
koltségek

* Személyi koltségek, szallas és utazasi koltségek, napidij;
* A projektmenedzsmenttel kapcsolatos kéltségek;

* Adok, pénzlgyi és jogi koltségek;

* Bérlési, amortizacids és leasing koltségek;

* Segélyek és 6sztondijak;

* Altalanos adminisztracios koltségek;

* Rendezvényszervezéshez kapcsolodé koltségek;

* Tajékoztatasi és népszer(sitési koltségek;

* ERFA jellegli koltségek.

Projekt értéke

Stratégiai projektek - Leadas felfliggesztve, mar nem is varhato6 az
Ujramegnyitas
Kisprojektek: 185.000 — 1.849.999 RON

Onrész mértéke

2-5%

Jogosult palyazdk a
véllalkozoi szférabol

Akkreditalt kdzjogi és magdnjogi palyaorientacios és tanacsadasi
szolgaltatok

Bévebb informacid

Oktatasi és Kutatasi Minisztérium: www.edu.posdru.ro
A Humanerdéforras-fejlesztési Operativ Program hivatalos honlapja:
www.fseromania.ro
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Intézkedés

HEFOP 2.3 A folyamatos szakképzésben val6 részvétel és
hozzéférés elosegitése

Tamogathato tevé-
kenységek

* Képzési és atképzési kurzusok az alkalmazottak szamara;

* Az alkalmazottak tdmogatdsa és 0sztonzése a folyamatos szak-
képzésben valé részvétel érdekében;

* Az alkalmazottak tdmogatdsa az el6zetesen megszerzett tudas
elismertetése érdekében;

* A folyamatos szakképzést nyujté szolgdltatok tdmogatasa a
folyamatos szakképzési kinalat valtozatossa tétele érdekében;

* ,Nehezen motivalhaté” személyek tdmogatasa (képesités nélkuli
vagy alacsony képesitéssel rendelkezé felnéttek);

* Az alkalmazok tamogatédsa az alkalmazottaknak a folyamatos
szakképzésben valo részvételének 6sztonzése érdekében;

* Tudatosito és tajékoztaté kampanyok, valamint karrier-tandacs-
adasi szolgaltatasok tamogatdsa;

* Innovativ tevékenységek tamogatdsa a folyamatos szakképzés-
ben vald részvétel és hozzaférés, valamint Uj kompetencidk
szerzése terén.

Elszamolhato kolt-
ségek

* Személyi koltségek, szallas és utazasi koltségek, napidij;
* A projektmenedzsmenttel kapcsolatos koltségek;

* Adok, pénziigyi és jogi koltségek;

* Bérlési, amortizacios és leasing koltségek;

* Segélyek és 6sztondijak;

* Altaldnos adminisztracios koltségek;

* Rendezvényszervezéshez kapcsolodé koltségek;

* Tajékoztatdsi és népszer(sitési koltségek;

* ERFA jellegti koltségek.

Projekt értéke

Stratégiai projektek: 2.137.500 -21.375.000 RON
Kisprojektek: Leadas felfliggesztve, nem varhaté az Ujramegnyitas

Onrész mértéke

2-5%

Jogosult palydzék a
véllalkozdi szférabol

* Engedéllyel rendelkezd kdzjogi és magénjogi szakképzési szol-
galtatok;

 Vallalatok;

* Villalkozéi engedéllyel rendelkezo fizikai személyek (PFA);

* Bejegyzett csaladi vallalkozasok;

* Kdzjogi és maganjogi palyaorientacids és tanacsadasi szolgal-
tatok.

Bdévebb informacié

Orszagos MdUszaki és Szakmai Oktatasi és Képzési Kozpont:
www.tvet.ro

A Humaneré&forras-fejlesztési Operativ Program hivatalos honlapja:
www.fseromania.ro
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Intézkedés

HEFOP 3.1 A vallalkozéi kulttra 6sztonzése

Témogathaté tevé-
kenységek

¢ A tudatositas novelése, valamint a vallalkozéi kulturaval szem-
beni pozitiv magatartas elésegitése;

* A véllalkozdi kultura és a vallalkozoi kedv 6sztonzését szolgald
Ujszer(i programok és szolgaltatasok kialakitasa;

* A menedzseri készségek fejlesztése, kiilondsen mikro vallalkoza-
sok, valamint a kis- és kozépvallalkozasok esetében;

* Avallalkozoi kedv kialakuldasanak elésegitése uj véllalkozas létre-
hozésat tdmogatd szolgaltatasok segitésével.

Elszamolhato kolt-
ségek

» Személyi koltségek, szallas és utazasi koltségek, napidij;
* A projektmenedzsmenttel kapcsolatos koltségek;

* Adok, pénziigyi és jogi kdltségek;

* Bérlési, amortizacids és leasing koltségek;

* Segélyek és 6sztondijak;

* Altalanos adminisztracios koltségek;

* Rendezvényszervezéshez kapcsolodé koltségek;
 Tajékoztatasi és népszer(sitési koltségek;

* ERFA jellegti koltségek.

Projekt értéke

Stratégiai projektek: 1.850.000 —18.500.000 RON
Kisprojektek: 185.000 — 1.849.999 RON

Onrész mértéke

2-5%

Jogosult palyazok a
vallalkozéi szférabol

» Mikrovallalkozasok, kis- és kozépvallalkozasok,
* Engedéllyel rendelkezd szakképzési szolgaltatok

Megjegyzés

Le van zarva a program, 2011-re nem is varhato az Ujranyitasa

B6évebb informacié

A Munkaligyi, Csaladi és Esélyegyenl6ségi Minisztérium irdnyitasa
alatt miikodo Regionalis Kozremiikodé Szervezetek

A Humanerdéforras-fejlesztési Operativ Program hivatalos honlapja:
www.fseromania.ro
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Intézkedés

HEFOP 3.2 A vallalkozasok és az alkalmazottak képzése és
tamogatasa az alkalmazkodoképesség elésegitése érdekében

Tamogathato
tevékenységek

« Ujszer(i rugalmas munkaszervezési formak tdmogatasa.

* Az alkalmazottak kompetencidinak fejlesztésére irdnyulé munka-
helyi képzés a munka termelékenységének és minéségének javi-
tasa érdekében;

* A munkahelyi betegségek megel6zésére, a munkahelyi egészség
és biztonsag elésegitésére, a baratsdgos munkakornyezet biztosi-
taséra, valamint a szakmai élet és a maganélet 6sszehangolasara
iranyuld tevékenységek és intézkedések tdmogatdsa;

* Az egészségligyi menedzsment teriiletén dolgozé személyzet és
az orvosi személyzet szakképzésének el6segitése és tdmogatdsa.

* A veszélyeztetett csoportokkal szembeni tarsadalmi attit(idok és
sztereotipiak megvaltozasat elésegitd tajékoztatasi és tudatositd
kampdényok;

» Szakképzés az Uj technolodgiak alkalmazasa terén, beleértve az IKT
eszkdzoket, a kdrnyezetvédelmet és a szennyezés korlatozasat;

» Transznacionalis tapasztalatcserék elGsegitése az alkalmaz-
kodoképesség novelése terén;

* A rugalmas munkaszervezési formékat, valamint az alkalmazot-
taik szakmai és csaladi éltének 6sszehangolasara irdnyul6 szolgal-
tatasokat eldsegitd vallalkozok mindségi oklevéllel/dijakkal vald
kitlintetése.

Elszamolhato
koltségek

* Személyi koltségek, szallas és utazasi koltségek, napidij;
* A projektmenedzsmenttel kapcsolatos koltségek;

* Adok, pénzligyi és jogi koltségek;

* Bérlési, amortizacios és leasing koltségek;

* Segélyek és 6sztondijak;

« Altalanos adminisztracios kéltségek;

* Rendezvényszervezéshez kapcsolodé kéltségek;
 Tajékoztatasi és népszer(sitési koltségek;

* ERFA jellegl koltségek.

Projekt értéke

Stratégiai projektek: 1.850.000 -18.500.000 RON
Kisprojektek: 185.000 — 1.849.999 RON

Onrész mértéke

2-5%

Jogosult palyazok a
véllalkozoi szférabol

* Mikrovallalkozasok, kis- és kozépvallalkozasok;
* Engedéllyel rendelkezd szakképzési szolgaltatok;
* Kis- és kdzépvdllalkozasok egyesiiletei.

Megjegyzés

Le van zarva a program, 201 1-re nem is varhaté az Ujranyitasa

Bdévebb informéacid

A Munkaugyi, Csaladi és Esélyegyenléségi Minisztérium iranyitasa
alatt m(ikodé Regiondlis Kozrem(ikddé Szervezetek

A Huméneréforras-fejlesztési Operativ Program hivatalos honlapja:
www.fseromania.ro
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Intézkedés HEFOP 3.3 A partnerség fejlesztése, a tarsadalmi partnerek és a

civil tarsadalom kezdeményezéseinek tamogatasa
Tamogathatd * A partnerségek 6sztonzésére és fejlesztésére iranyuld akciotervek
tevékenységek kidolgozasanak tamogatésa;

* A munkaltatdk és mas, a human eréforras fejlesztését célzéd befek-
tetések tekintetében relevans szereplék érdekelédésének névelé-
sére iranyulé médszerek azonositasa és alkalmazasa, a vallalkoza-
sok tarsadalmi szerepvallalasanak novelése;

* A tarsadalmi partnereknek a humaneréforras-fejlesztés
elésegitésére irdnyuld belsé kapacitdsanak fejlesztése, kiilonos
tekintettel a standardokra és tanusitvanyokra;

* A civil szervezeteknek a kozponti és helyi hatésdgokkal valo
egylttmUikodési kapacitdsanak megerésitése a tarsadalmi befoga-
dast el6segité kozos kezdeményezések tamogatasa érdekében,
beleértve az Onkéntességi és karitativ szolgaltatasok fejlesztését is;

o A civil felel6sségvallalas fejlesztését célzd kezdeményezések tamo-
gatdsara iranyuld kapacitds javitasa nyilvanos vitakon valé részvé-
tel és a kozérdeki informacidhoz valé hozzéférés elésegitése éltal;

* Orszagos szinten és az Eurdpai Unio szintjén létrejové haldzatok
tamogatasat célzé kezdeményezések fejlesztése;

* A civil szervezeteket, valamint a foglalkoztatast és a tarsadalmi be-
fogadast el6seqitdé kezdeményezéseket célzd tanacsadasi szolgal-
tatasok fejlesztése;

* Tarsadalmi és helyi partnerségek tdmogatasahoz kapcsolédd tu-
datosité kampanyok a be nem jelentett munka hivatalos munkava
valasa érdekében.

Elszamolhato
koltségek

» Személyi koltségek, szallas és utazasi koltségek, napidij;
* A projektmenedzsmenttel kapcsolatos koltségek;

* Adok, pénzligyi és jogi koltségek;

* Bérlési, amortizacids és leasing koltségek;

* Segélyek és 6sztondijak;

« Altalanos adminisztracios koltségek;

* Rendezvényszervezéshez kapcsolodoé koltségek;

* Tajékoztatdsi és népszer(sitési koltségek;

* ERFA jellegli koltségek.

Projekt értéke

Stratégiai projektek: 1.850.000 -18.500.000 RON
Kisprojektek: 185.000 — 1.849.999 RON

Onrész mértéke

2-5%

Jogosult palyazék a
vallalkozéi szférabol

Kis- és kozépvallalkozasok egyesiiletei

Megjegyzés

Le van zarva a program, 201 1-re nem is varhatd az Gjranyitasa

Bévebb informacio

A Humaénerdéforras-fejlesztési Operativ Program hivatalos honlapja:
www.fseromania.ro
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Intézkedés HEFOP 5.1 Aktiv munkaerdpiaci intézkedések fejlesztése és
végrehajtasa

Témogathato * Az aktiv munkaerépiaci intézkedésekhez kapcsolodé tevékenysé-

tevékenységek gek tdmogatasa;

* Személyre szabott akcidtervek kidolgozasa és végrehajtasa, segit-
ségnyujtas az allaskeresés soran, orientacios és képzési szolgalta-
tasok a fiatal munkanélkuliek, tartés munkanélkiliek, idés mun-
kavallalok és a munkaerépiacra visszatérd, allast keresé személyek
szamara;

* A foglalkoztatési és foldrajzi mobilitast el6segitd transznacionalis
intézkedések fejlesztése és végrehajtasa;

* A személyes készségek, az oktatds, a munkapotencidl és a
munkaerépiaci  lehetéségek hatékonyabb 6sszehangoldsara
irdnyuld intézkedések (egyensuly és munkadiagndzis);

* A fiatal munkanélkiliek és a tartés munkanélkiliek foglalkozta-
tasat el6segitd innovativ moédszerek kidolgozésa és alkalmazasa;

* A fiatalok foglalkoztatasara iranyuld kétiranyu téamogatasi rend-
szerek el6segitése a szakiskolai képzés és a munkahelyi gyakorlat
osszekapcsolasa altal.

Elszamolhato
koltségek

* Személyi koltségek, szallas és utazasi koltségek, napidij;
* A projektmenedzsmenttel kapcsolatos koltségek;

* Adok, pénziigyi és jogi koltségek;

* Bérlési, amortizacios és leasing koltségek;

* Segélyek és 6sztondijak;

* Altaldnos adminisztracios koltségek;

* Rendezvényszervezéshez kapcsolodé koltségek;

* Tajékoztatdsi és népszer(sitési koltségek;

* ERFA jellegl koltségek.

Projekt értéke

Stratégiai projektek: 1.850.000 -18.500.000 RON
Kisprojektek: 185.000 — 1.849.999 RON

Onrész mértéke

2-5%

Jogosult palyazék a
véllalkozdi szférabol

* Engedéllyel rendelkezd kdzjogi és magénjogi szakképzési szol-
géltatok;

* A munkaeré foglalkoztatasat elésegitd specializélt szolgaltata-
sokat nyujt6 akkreditalt kdzjogi és magénjogi szolgéltatok;

¢ Vallalkozasok, kulonésen mikrovallalkozasok, valamint kis- és
kozépvallalkozasok.

Megjegyzés

Le van zarva a program, 2011-re nem is varhaté az Ujranyitasa

Bévebb informéacid

A Munkalgyi, Csaladi és Esélyegyenldségi Minisztérium iranyitasa
alatt m(ikodo Regionalis KozremUikodo Szervezetek

A Humdneré&forras-fejlesztési Operativ Program hivatalos honlapja:
www.fseromania.ro
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Intézkedés HEFOP 5.2 A hosszu tavu fenntarthatésag eldsegitése a vidéki
foglalkoztatas és humaneroforras-fejlesztés érdekében

Tamogathatd * A vidéki lakossagot célzé integralt képzési, foglalkozasi és

tevékenységek egyéb intézkedések fejlesztése a megélhetési mezégazdasag

visszaszoritasa érdekében;

* A vidéki lakossdag munkahelyi és foldrajzi mobilitdsanak
elésegitésére irdnyuld intézkedések, a létezé elhelyezkedési
lehetéségek kihasznaldsa, valamint a regiondlis kohézié novelése
érdekében;

* A vidéki kornyezet, valamint a vidéki lakossag egészségi al-
lapoténak javitdsa a motivacié, a munkavallalasi készség és a
munkaerdpiaci részvételi lehetéségek ndvelése érdekében.

* TAmogatds a gondozasban lévé csalddtagok szdmara, az egyé-
nek munkaerdpiaci részvételét el6segité segélyszolgéltatasok és
kapcsolédo tevékenységek tdmogatasa;

* Nem mezdgazdasdgi tevékenységekre iranyuld vallalkozasok
0sztonzését tdmogatd programok.

Elszamolhatd
koltségek

» Személyi koltségek, szallas és utazasi koltségek, napidij;
* A projektmenedzsmenttel kapcsolatos koltségek;

* Adok, pénzlgyi és jogi koltségek;

* Bérlési, amortizacids és leasing koltségek;

* Segélyek és 6sztondijak;

* Altalanos adminisztracios koltségek;

* Rendezvényszervezéshez kapcsolodo koltségek;

* Tajékoztatdsi és népszer(sitési koltségek;

* ERFA jellegui koltségek.

Projekt értéke

Stratégiai projektek: 1.850.000 —18.500.000 RON
Kisprojektek: 185.000 - 1.849.999 RON

Onrész mértéke

2-5%

Jogosult pélyazdk a
véllalkozdi szférabol

* A munkaeré foglalkoztatasat elésegité specializélt szolgaltata-
sokat nyujté akkreditalt kdzjogi és maganjogi szolgaltatok;

* Engedéllyel rendelkezd kozjogi és maganjogi szakképzési szol-
galtatok;

* Munkaltatok.

Megjegyzés

Le van zarva a program, 2011-re nem is varhaté az Ujranyitasa

Bévebb informacio

A Munkaligyi, Csaladi és Esélyegyenl6ségi Minisztérium irdnyitasa
alatt miikodo Regionalis Kozremiikodé Szervezetek

A Humanerdéforras-fejlesztési Operativ Program hivatalos honlapja:
www.fseromania.ro
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Intézkedés HEFOP 6.1 A szocialis gazdasag fejlesztése
Téamogathato ¢ A szocialis gazdasdg létrehozaséahoz sziilkséges mechanizmusok
tevékenységek és eszkozok fejlesztése;

* Az alacsony képesitéssel rendelkezd, fogyatékkal él6, va-
lamint a tarsadalmi kirekesztés éltal veszélyeztetett személyek
elhelyezkedési képességének és alkalmazkodoképességének
tdmogatasa;

* A kozosségi szerepldk (szakszervezetek, kdzintézmények, tulaj-
donosi egyesuletek, munkasok, nem-kormanyzati szektor, valla-
lkozasok, Uzleti szféra és mas egyeslletek stb.) kozotti partner-
ségek tdmogatasa;

* A tandcsadoi és tajékoztatod szolgdltatasokat, valamint a szocia-
lis gazdasag terliletén megvaldsuld tapasztalatcserét el6segité
tevékenységek;

* A szocialis szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges eszkozok és
médszerek fejlesztése, gyermekgondozasi és/vagy mas, gon-
dozasban levé csaladtagok tamogatasara iranyuld rugalmas és
alternativ szolgdltatasok nyujtasa, fejlesztése és létrehozasa.

* Képzési programok fejlesztése a szocidlis szolgaltatod rendszer-
ben szerepet vallald szakérték szamara;

Elszamolhato  kolt-
ségek

* Személyi koltségek, szallas és utazasi koltségek, napidij;
* A projektmenedzsmenttel kapcsolatos koltségek;

* Adok, pénzligyi és jogi koltségek;

* Bérlési, amortizacids és leasing koltségek;

* Segélyek és 6sztondijak;

« Altalanos adminisztracios kéltségek;

* Rendezvényszervezéshez kapcsolodé koltségek;

* Tajékoztatasi és népszer(sitési koltségek;

* ERFA jellegl koltségek.

Projekt értéke

Stratégiai projektek: 2.134.900 - 21.349.000 RON

Kisprojektek:

Projektek elszamolhaté koltésgeinek Osszege: 50.000 EUR-nak
megfelelé RON érték —499.999 EUR-nak megfelel6 RON érték kozt
kell legyen

Onrész mértéke

2-5%

Jogosult palydzék a
véllalkozdi szférabol

* Engedéllyel rendelkezd kdzjogi és magénjogi szakképzési szol-
galtatok;

* A munkaeré foglalkoztatasat elésegitd specializélt szolgaltata-
sokat nyujto akkreditalt kbzjogi és maganjogi szolgéltatdk;

* A szocialis gazdasdggal kapcsolatban allé véllalkozasok.

Bdévebb informéacid

A Humaneré&forras-fejlesztési Operativ Program hivatalos honlapja:
www.fseromania.ro
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Intézkedés

HEFOP 6.2 Az oktatashoz és a munkaerépiachoz vald
hozzaférés javitasa a veszélyeztetett csoportok esetében

Tamogathatd tevé-
kenységek

* Specialis programok fejlesztése a veszélyeztetett csoportok,
kilondsen a roma lakossag, a fogyatékkal élék, valamint az al-
lami gyermekvédelmi rendszerbdl kikertilt 18 év folotti fiatalok
munkaerdépiaci (re)integracioja érdekében;

* A veszélyeztetett csoportok alapképesitéseinek és kompeten-
cidinak fejlesztésére iranyul6 képzési programok.

* Az dllastalalast és megtartdst elésegitd kiegészitd intézke-
dések; (gondozasban 1évé csaladtagok tamogatasa, az egyének
munkaerépiaci részvételét lehetévé tevé mas szolgaltatasok);

* Avdllalatokon beliili Uj védett munkahelyek teremtésére iranyuld
specidlis tdmogatas.

Elszamolhaté  kolt-
ségek

* Személyi koltségek, szallas és utazasi koltségek, napidij;
* A projektmenedzsmenttel kapcsolatos kéltségek;

* Adok, pénzligyi és jogi koltségek;

* Bérlési, amortizacids és leasing koltségek;

* Segélyek és 6sztondijak;

* Altalanos adminisztracios koltségek;

* Rendezvényszervezéshez kapcsolodé koltségek;

* Tajékoztatasi és népszer(sitési koltségek;

* ERFA jellegti koltségek.

Projekt értéke

Stratégiai projektek - Leadas felfliggesztve, mar nem is varhaté az
Ujramegnyitas
Kisprojektek: 185.000 — 1.849.999 RON

Onrész mértéke

2-5%

Jogosult palyazék a
vallalkozdi szférabol

* A munkaeré foglalkoztatasat elésegitd specializélt szolgaltata-
sokat nyujto akkreditalt kozjogi és magénjogi szolgaltatok;

* Engedéllyel rendelkezé kdzjogi és maganjogi szakképzési szol-
galtatok;

* Villalkozéasok, kulonoésen kis- és kozépvallalkozasok, valamint
ezek egyesiiletei.

B&évebb informacid

A Humanerdéforras-fejlesztési Operativ Program hivatalos honlapja:
www.fseromania.ro
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Intézkedés

HEFOP 6.3 A munkaeropiaci esélyegyenloség 6sztonzése

Témogathato
tevékenységek

* Képzési és atképzési programok a nék készségeinek és képesité-
sének javitdsa érdekében;

* Karrierjliket fejleszteni kivano néket célzé specialis programok,
beleértve a véllalkozdsok inditdsanak tdmogatésat is;

* Figyelemfelkel6 kampanyok és jo gyakorlatok megosztasa a
nemi sztereotipiak leklizdése érdekében;

* A nemi elGitéletek lekiizdésére irdnyul6 programok tamogatasa;

* TAmogatasnyujtas és tudatositdé kampanyok az egészségugyi
kultdra népszerusitése, valamint az emberekkel valé lizérkedés,
a csaladon beliili er6szak stb. leklizdése érdekében.

Elszamolhato
koltségek

* Személyi koltségek, szallas és utazasi koltségek, napidij;
* A projektmenedzsmenttel kapcsolatos koltségek;

* Adok, pénziigyi és jogi koltségek;

* Bérlési, amortizacios és leasing koltségek;

* Segélyek és 6sztondijak;

* Altaldnos adminisztracios koltségek;

* Rendezvényszervezéshez kapcsolodé koltségek;

* Tajékoztatdsi és népszer(sitési koltségek;

* ERFA jellegti koltségek.

Projekt értéke

Stratégiai projektek: 1.850.000 -18.500.000 RON
Kisprojektek: 185.000 — 1.849.999 RON

Onrész mértéke

2-5%

Jogosult palyazdk a
véllalkozdi szférabol

* Engedéllyel rendelkezd kdzjogi és magénjogi szakképzési szol-
galtatok;

* A munkaeré foglalkoztatasat elésegitd specializélt szolgaltata-
sokat nyujt6 akkreditalt kdzjogi és magéanjogi szolgéltatok;

* Vallalkozasok, kiilonosen kis- és kozépvallalkozasok.

Megjegyzés

e Le van zérva a program, 2011-re nem is varhaté az Ujranyitasa

Bévebb informéaciéd

A Humaneréforras-fejlesztési hivatalos

honlapja: www.fseromania.ro

Operativ Program
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Intézkedés HEFOP 6.4 Nemzetkozi kezdeményezések a munkaerdpiaci be-
fogadas terén

Témogathatd * Transznacionalis kezdeményezések és az eurdpai szintli partner-

tevékenységek ségek tamogatasa a humaneréforras-fejlesztés és a befogadd

munkaerépiac létrehozéasa érdekében;

* A foglalkoztatast el6seqit6 kozos programok fejlesztése.

* A munkaerdpiaci kirekesztés és esélyegyenlétlenség lekizdé-
sére iranyul6 Uj modszerek fejlesztése;

* Partnerségek létrehozasa a szakképzésnek az Uj technoldgiahoz
valé igazitasaval kapcsolatos tapasztalatcsere érdekében;

* A tartés munkanélkiiliek tarsadalmi befogadasara és foglalkoz-
tatasara irdnyuld szakértelem-atadas tdmogatasa;.

* Transznacionalis tapasztalatcsere és j6 gyakorlatok megosztasa
az Irdnyité Hatosagok, valamint a Kozrem(ikédd Szervezetek
szamdra;

« Osszehasonlité transznacionalis tanulméanyok végzése.

Elszamolhatd
koltségek

* Személyi koltségek, szallas és utazasi koltségek, napidij;
* A projektmenedzsmenttel kapcsolatos koltségek;

* Adok, pénziligyi és jogi koltségek;

* Bérlési, amortizacids és leasing koltségek;

* Segélyek és 6sztondijak;

* Altalanos adminisztracios koltségek;

* Rendezvényszervezéshez kapcsolodo koltségek;

* Tajékoztatdsi és népszer(sitési koltségek;

* ERFA jellegui koltségek.

Projekt értéke

Stratégiai projektek: 2.134.900 — 21.349.000 RON
Kisprojektek: Leadas felfiiggesztve, nem vérhato az GUjramegnyitas

Onrész mértéke

2-5%

Jogosult palyazék a
véllalkozoi szférabol

* Engedéllyel rendelkezé kozjogi és maganjogi szakképzési szol-
galtatok;

* A munkaeré foglalkoztatasat elésegité specializélt szolgaltata-
sokat nyujté akkreditalt kdzjogi és maganjogi szolgaltatok;

* Kis- és kozépvallalkozésok egyestiletei.

Bévebb informacid

A Humanerdéforras-fejlesztési Operativ Program hivatalos honlapja:
www.fseromania.ro

45



V. Altalanos feltételek - kizaré okok

A tdmogatasért folyamoddk azok a cégek, amelyek a Cégjegyzékbe (a gaz-
dasagi tarsasagokra vonatkozo, utélag médositott és kiegészitett 31/1990.
szamu torvény alapjan megalakult) gazdasagi (romdn széhasznalat-
tal: kereskedelmi) tarsasagként vagy (a szOvetkezetek szervezésére és
mukodésére vonatkozo6 1/2005. szamu térvény alapjan megalakult) szovet-
kezeti tarsasagként vannak bejegyezve.

1. Nem sorolhaté az alabbi helyzetek valamelyikébe:
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fizetésképtelen, a fizetésképtelenségi eljarasra vonatkozo
85/2006. sz., utdélag moédositott és kiegészitett torvény
eldirasai szerint;

cs6dhelyzetben vagy felszdmolas alatt all, gazdasagi
(kereskedelmi) tevékenységei fel vannak fliggesztve vagy
a hitelez6ékkel kotott megallapodas targyat képezik vagy az
elébbiekkel azonos, torvény altal szabdlyozott helyzetben
van;

folyamatban van ellene egy torvényes eljaras, hogy a 2. pont-
ban szereplé helyzetek valamelyikében levének nyilvanitsak;

nem tett eleget adé-, illeték-, tb-jarulék-fizetési kdtelezettsé-
geinek az altalanos konszolidalt koltségvetést alkotd koltség-
vetésekbe, a Romanidban érvényes torvények eldirdsainak
megfeleléen (a finanszirozasi kérelem benyujtasakor);

sulyos szerz8désszegési helyzetben lévének nyilvanitottdk
egy beszerzési eljarasbdl vagy az Eurdpai Bizottsag alapjaibol
fedezett mas finanszirozasbdl fakadd kotelezettségek nem
teljesitéséért;

akirél, vagy amelyrél hitelt érdemléen bebizonyosodik,
hogy vele szemben az Gazdasagi Versenyhivatalnak vagy az
Eurdpai Bizottsagnak valamely tdamogatas visszafizetésére
kotelezd hatérozata van érvényben

a jelen Tdmogatasi kérelem benyujtasakor tartozéasa van hitel-
visszafizetési késedelem vagy adéssagok atlitemezése okan.



2.

A kérelmez6 torvényes képviseldje:
A Pélyazoé elfogadhato, ha torvényes képvisel6je nincs az alabbi

helyzetek valamelyikében:

3.

a) torvényellenes szakmai viselkedése miatt jogerésen elitél-
ték, a hatarozatot olyan bir6sagi hatéséag hozta, amelynek res
judicata ereje van (pl. annak a bir6sagnak a hatérozata, amely
ellen mar nem lehet a torvényben megszabott fellebbezések-
kel éIni);

b) res judicata eljaréds alanya volt csaldsért, korrupcidért,
szervezett blin6zésben valo részvételért vagy mas torvényel-
lenes tevékenységekért, az EK pénziigyi érdekei kardra.

Az infrastruktura és a telek tulajdonjoga

A palyazénak tulajdonaban lehet vagy koncesszio révén birtokol-
hatja a telket és az infrastrukturat, amelyen a beruhazas készil,
haszonbérleti (koncesszids) szerz6dés alapjan. Ha nem birtokolja
az infrastrukturat/telket, amely a beruhazas targyat képezi, azok
megvasarlasat vagy koncesszidba vételét kilon tevékenységként
fel kell tiintetni a finanszirozasi kérelemben.

A haszonbérleti szerzé6désnek legaldbb 49 évre kell szélnia. A fi-
nanszirozasi kérelem benyujtasanak napjan a haszonbérleti szer-
z6désnek még legalabb 10 évig érvényesnek kell lennie.

Haszonbérleti szerz6dés esetén bizonyitani kell a koncessziéba
vett telken és éplileteken végzendé beruhazas jogat, legaldbb 10
évre a Finanszirozasi kérelem benyujtasatédl szamitva.

Az infrastruktura és/vagy a telek, amelyen a beruhazast végzik

Ahhoz, hogy a palyazo éltal benyujtott projekt elfogadhaté le-
gyen, az infrastruktura/telek, amelyen a beruhazas késziil a Tamo-
gatasi kérelem benyujtasakor egyidejlileg eleget kell hogy tegyen
a kovetkez6 feltételeknek:

a) A palyadzé tulajdonaban van vagy koncesszidba vette vagy,
ellenkezé esetben, megvésarlasuk vagy koncesszidba vétellik
kilonallo tevékenységként kulon fel van tlintetve a Tamoga-
tasi kérelemben;

b) Nem képezik a jogi helyzetiik miatti, folyamatban 1évé jogvi-
tak targyat a birésagon;

c) Nem képezik kovetelések targyat valamely erre vonatkozé ku-
I6nleges torvény vagy a polgari jog szerint.
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Képesség a projekt megvalésitasara

Ahhoz, hogy tdmogathatdé legyen, a péalydzénak be kell bizonyita-
nia, hogy megvannak a projekt megvalésitasdhoz sziikséges mu-
veleti és pénziigyi képességei.

a) A miiveleti (adminisztrativ) képességet korabbi projekt-
kezelési tapasztalattal és/vagy a projekt megvalésitdsahoz
szlikséges elegendé forras biztositasanak képességével lehet
bizonyitani.

b) A pénziigyi képesség arra vonatkozik, hogy a palyazé képes
biztositani az elszamolhatd koltségek értékébdl az onrészt,
képes biztositani a projekt nem elszdmolhaté koltségeinek
finanszirozasat (beleértve a projekt jarulékos koltségeit is) és
képes biztositani a projekt megfelel6 megvaldsitashoz sziik-
séges pénziigyi forrasokat a koltségek strukturalis alapokbol
valé megtéritéséig/elszamolasaig.



VI. Palyazati mellékletek: igazolasok,
nyilatkozatok, egyéb dokumentumok

A csatolandd dokumentumok teljes listajat a pdlydzati utmutato tartal-
mazza. Altaldban - a tartalmi mellékleteken kivil — az aldbbi dokumentu-
mok szukségesek a pélyazati dokumentécié 6sszeallitasdhoz:

A jogi stdtuszt igazolé dokumentumok (példaul alapité okirat,
bejegyzést igazolé dokumentum, véllalkozéi engedély, cégkivonat,
kozintézmény létrehozdsara vonatkozo torvény/hatdrozat maso-
lata);

Utolsé éves beszdmold, az ehhez kapcsolédé mérleg és eredmény-
kimutatds;

A pdlydzd hivatalos képvisel6jének jogosultsdgdt igazolé irat (példaul
a cégbirésadghoz benyujtott aldirdsi cimpéldany kozjegyzé altal
hitelesitett masolata, a banki aldirds-bejelentd bank altal hitelesitett
masolata);

Banki igazolds (a szamlavezet6 bank éltal kibocsatott igazolas);

Igazolds az oOnrész rendelkezésre dlldsdrél — Nemcsak a sajat
szamlapénz, hanem példaul a bankhitel, pénziigyi lizing vagy
magankdlcson is Onrésznek szamit;

Igazolds a kéztartozdsokrdl (az addhivatal altal kibocsatott igazo-
l&s);

Ingatlanra vagy telekre vonatkozd tulajdonjogot igazolé dokumen-
tum —Amennyiben a megvalésitas helyszinét képezd ingatlan vagy
telek nem a palyazo tulajdonat képezi, a bérleti szerz6dés masolatat
kell mellékelntink;

Terliletvdsdrlds esetén a tulajdonos(ok)kal kotott, a koltségeket is
rogzitd érvényes, a teriilet dtaddsarol sz6l6 megallapodas;

Bérbeadd hozzdjdruldsa és bérleti szerz6dés - Amennyiben a pro-
jekt infrastrukturdlis és/vagy ingatlan beruhazést tartalmaz és a
megvaldsitds helyszinéll szolgalé ingatlan nem a palydzo tulaj-
donat képezi, csatolni kell a bérleti szerz6dést, valamint a bérbeadd
hozzajarulé nyilatkozatét a projekt megvalésitdsahoz és a palyazora
vonatkozo fenntartasi idészakra értelmezett Gizemeltetéshez. A bér-
leti szerz6désnek kizérélagos joggal biztositania kell a tamogatassal
megvaldsulé beruhazas miikodtetését legalabb a projekt fenntar-
tasi idészakara;
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Nyilatkozat a benyujtott dokumentumok hitelességérél (altaldban a
palyazati csomag részét képezé formanyomtatvany);

Apdlydzé nyilatkozata a jogosultsdgrdl (altaldban a pélyazati csomag
részét képezd formanyomtatvany);

AFA nyilatkozat (altaldban a palyazati csomag részét képezé for-
manyomtatvany);

A pdlydzo felelésségi nyilatkozata (dltaldban a palydzati csomag
részét képezé formanyomtatvany);

A palyazo nyilatkozata a de minimis tdmogatasrél (dltaldban a pa-
lydzati csomag részét képezé formanyomtatvany);

Konzorciumi megdllapodds (altaldban a palydzati csomag részét
képez6 formanyomtatvany);

Tulajdonostdrsak hozzdjdruldsa a projekt megvaldsitdsahoz és az
el6irt id6tartamu Gizemeltetéshez;

Hatdsdgi engedélyek: a beruhdzas beinditdsahoz és mikodtetéséhez
szlikséges, a beruhazasi célnak megfelelé érvényes hatdsagi enge-
délyek;

Epitési engedély — Ha a projekt épitkezési tevékenységeket is tartal-
maz, akkor mellékelnlink kell az elvi vagy végleges épitési enge-
délyt, illetve adott esetben az épitési engedély mentességérdl sz6l6
nyilatkozatot;

Epitési tervdokumentdcié (tervrajzok, miiszaki leirds) - Amennyiben
a palydzat infrastrukturdlis és/vagy ingatlan beruhdzast tartalmaz,
csatolni kell az épitési tervdokumentaciot, amely tartalmazza a terv-
rajzokat, valamint az épitészeti és technoldgiai miszaki leirast;
Megvaldsithatdésdgi tanulmdny (a pélyazati Utmutaté mellékletében
meghatdrozott tartalommal);

Uzleti és Marketing terv;

A projektmenedzser és a projekt megvalositasdban kodzvetlendil
részt vevék szakmai 6néletrajzai;

Arajdnlatok.



JEGYZETEK

51



52



