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Romaniai Vallalkozasokért
Egyesiilet

A Romaniai Vallalkozasokért Egyesiilet (roviditett elneve-
z€s: ROVE), alulrél épitkezd, Onkéntes tagsdgd, non-profit
orientalt, nem kormanyzati, partoktél fiiggetlen, ondllé jogi
személyiséggel rendelkezd egyesiilet, mely 2005-ben keriilt be-
jegyzésre.

Az egyesiilet romdn nyelvd elnevezése ,,Asociatia Pentru
Promovarea Afacerilor din Romdnia” (roviditve: APPAR).

Az egyesiilet célkitiizése:
* a gazdasdgi verseny szabadsigdnak tiszteletben tartdsdval
elémozditani a gazdasig fejlodését és szervezddését Roma-
nidban.

Az egyesiilet céljai:
* kiilfoldi, illetve hazai t6ke, javak és eszkozok befektetései-
nek elGsegitése;
* gazdasagi szereplSk, kormdnyzati intézmények, illetve nem
korményzati intézmények kozotti egylittmiikodés, parbeszéd
kialakitasa;
* férum biztositdsa a tagjait foglalkoztaté vallalkozasi, gazda-
sagi és szakmai kérdések megtargyaldsara, megolddséra;
* a piacgazdasdg mitkodését akaddlyozé vagy korldtozé jog-
szabdlyok, intézkedések mddositdsa;
* egy széles kord hazai és kiilfoldi informdaciés adatbazissal
rendelkezd irodahdlézat kiépitése;
* kdzremiikodni az Eurépai Uniéhoz torténd csatlakozas ko-
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vetelményeinek teljesitésére torténd felkésziilésben;
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* elgsegiteni a helyi vallalkozasok bevondsat eurdpai unids
konzorciumokba;

* az Eur6pai Uniéban meghonosodott piaci magatartas elter-
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jesztése, az Eurdpai Kozosség elGirdsainak népszer(sitése;

* elémozditani a gazdilkodé szervezetek szabvanyositdssal,
mindségliggyel és iparjogvédelemmel Osszefiiggs tevékeny-
ségét;

* kutatds-fejlesztés, kornyezetvédelem elGsegitése

* regiondlis teriiletfejlesztés.

Szolgdltatdsok:
* tdjékoztato fiizetek, illetve egyéb kiadvdanyok megjelentetése
* elméleti és gyakorlati dtmutaté kezd§ véllalkozéknak;
¢ eladasok, konferencidk, iizletember-taldlkozok és kiallita-
sok szervezése;
* palyézati tandcsadds;
* tanfolyamok, képzések szervezése;
* partnerkeresés;
* Osztondijak, kiilfoldi szakmai tovdbbképzések biztositasa;
» tagjai érdekében kifejtendS lobbi tevékenység.

Az egyesiilet tagja lehet barmely magdnszemély, aki a
tagsdggal jar6 jogokat és kotelezettségeket onkéntesen villalja,
illetve egyesiileti tagként felvették.

A ROVE tagjai rendszeresen tartand6 munkamegbeszélések
keretében értékelik az egyiittm{ikodés tapasztalatait, meghata-
rozzédk a soron kovetkezd idGszak kozos feladatait, a kovetends
irdnyelveket.

A Roméniai Vallalkozasokért Egyesiilet elérhetdsége:
appar@emerigos.ro

EGESZSEG ES BIZTONSAG

Az ipari tarsadalmakban a tomegtermelés, a technoldgia
rohamos fejlddése mellett lemaradt annak biztonsiga, és
ezért a biztonsdg, a vesz€lytelenség dimenzidja fokozato-
san el6térbe keriilt, s6t napjainkra felértékel6dott. A 70-es
évektSl a Romai Klub globdlis elemzései, a katasztrofék,
kornyezetpusztitdsok értékelései alapoztidk meg a bizton-
sdgtudomany létrejottét. Az Eurdpai Unid és a vildg mds
régidinak fejlett orszdgaiban a menedzsment minden terii-
letén és szintjén ma mar kiemelt feladat a minGségi szemlé-
let, a preventiv gondolkodés és a biztonsagos munkakor-
nyezet 0sszhangjdnak megteremtése. Ennek szellemében
példéaul az EU szocidlis chartdja rogziti azt is, hogy a fejlett
munkakoriilmények kozepette a munkavégzs érezze jol
magat, vesz€ly ne érje vagy ne fenyegesse, az egészséges,
hosszu élet biztosithat6 legyen.

Alapelv: ,, Health and Safety”, azaz ,,Egészség és Biz-
tonsdg”.

Az EU maésik alapvetd elve szerint a t6ke (a pénz), a
munkaerd és az aru szabad dramlasat ugy kell biztositani,
hogy a szocidlis chartdban rogzitettek ezzel egyiitt teljes
mértékben érvényesiiljenek. A két elv Osszehangolt és
egyiittes megvaldsitdsa az EU szocidlis chartdjanak elvéra-
sa, ezért mindazon orszdgok, amelyek csatlakozni kivan-
nak az Eurdpai Unibhoz, a fenti kdvetelményekbdl eredd
feladatokat és terheket sajat elhatdrozdsbol és er6bdl kell
hogy megvaldsitsdk. A munka-, iizemeltetési (kiképzési,
kezelési, alkalmazdsi), kornyezeti stb. kovetelmények ug-
rasszerd megnovekedése megkoveteli az auditdlds, akkre-
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ditalas, tandsitds EU-ban elfogadott és elterjedt rendszeré-
nek bevezetését. A vilag €s Eurdpa jellemzd valtozasai
sordban l4tnunk kell, hogy egyre szélesebb korben terjed a
prevencid kovetelménye, az erre irdnyul6 szemlélet kiala-
kuldsa. Ennek egyszerli magyardzata a globalizacio és az az
informécids forradalom, amely az értelmiség, a politikai, a
gazdasdgi és a tudomdnyos élet vezetSi, kutatéi részére
lehet6vé teszi az eldreldtdshoz sziikséges feltételek, infor-
macidk széles kord rendelkezésre allasit. A biztonsigtu-
domany alkalmazdsa tobbek kozott tdmaszkodik az ergo-
némia legkorszeriibb alapelemeire. Ennek sorédn épit az an-
tropometriai jellemzdkre, a rendszerergonémidn beliil kii-
16n szerepet biztosit a réteg-, a termék-, a kognitiv, valamint
a szociotechnika ergondmiai ismereteknek.

Uj fogalmak, kovetelmények jelentek meg, mint pl. a
felhaszndlobardt (user friendly), haszndlhatésdg (usability),
tanulhatosdg (learnability), tdmogathatosdg (supportai-
bility) stb., amelyek a korszerd eszkozok (termékek) alap-
vetd mindsitd jellemzdi. Kiilon is emliteniink kell az em-
beri informacidfeldolgozasi és a hibdzdsi modellek tanul-
manyozasit és eredményeinek felhaszndldsit. A komplex
biztonsag értékelése sordn alkalmazott kiilonféle rendszer-
megkozelitési eljardsok, modellek eredményei felhasz-
ndldsdval ugyanis jelentds mértékben javithat6 a biztonsagi
faktor.

A 90/1996. SZAMU TORVENY
A MUNKAVEDELEMROL

E torvény célja, hogy az Alkotmanyban foglalt elvek
alapjdn szabdlyozza az egészséget nem veszélyeztet§ és
biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti
feltételeit a szervezetten munkdt végzdk egészségének,
munkavégzd képességének megdvasa €s a munkakoriilmé-
nyek humanizaldsa érdekében, megel6zve ezzel a munka-
baleseteket és a foglalkozdssal 6sszefiiggd megbetegedése-
ket.

A munkavédelmi tevékenység biztositja az ergonémiai
kritériumok alkalmazdsit a munkafeltételek javitdsa és a fi-
zikai erdkifejtés csokkentése érdekében, valamint a nSk és
az ifjak munkdjdnak megfelelS intézkedéseket.

A munkavédelmi feltételek biztositasa, valamint a mun-
kabalesetek és a foglalkozdsi betegségek megel6zése érde-
kében a jogi személy vezetdségének, illetve a természetes
személynek kotelezettsége a kovetkezd:

a) az épitmények, a miliszaki felszerelések kutatési, ter-
vezési €s kivitelezési szakaszdban és a gyartdsi techno-
16gidk kidolgozasdndl a munkavédelmi szabdlyoknak
megfelel§ megolddsokat kell alkalmazni, hogy kikiiszo-
boljék az alkalmazottak és a munkafolyamatban részt
veve mds személyek baleseteinek és foglalkozasi meg-
betegedésének a kockdzatit;

b) meg kell dllapitaniuk a munkakoriilményeknek és az
egység sajitos kornyezeti tényezGinek megfelel6 m-
szaki, egészségiigyi és szervezési munkavédelmi intéz-

kedéseket;
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¢) meg kell dllapitaniuk az alkalmazottakra és a munka-
folyamatban résztvevs tobbi személyre héarul6 feladat-
koroket és felelGsségeket, a gyakorolt tisztségeknek
megfelelGen;

d) sajat szabalyokat kell kidolgozniuk a munkavédelmi sza-
balyoknak a munkahelyi feltételekhez valé hozzdigazitasara;

e) a szakositott részlegeken vagy a sajat személyzeten
keresztiil biztositaniuk és ellendrizniiik kell a megéllapi-
tott miszaki, egészségiigyi és szervezési intézkedések,
valamint a torvényes munkavédelmi elSirdsok ismeretét
és alkalmazdsat az Osszes alkalmazott és a munkafolya-
mat valamennyi résztvevgje altal;

f) intézkedéseket kell foganatositaniuk az alkalmazot-
taknak és a munkafolyamat résztvev&inek munkavédel-
mi tdjékoztatdsahoz és neveléséhez sziikséges anyagok,
éspedig plakdtok, leporelldk, filmek, diafilmek és mads
hasonlok biztositasaért;

g) biztositaniuk kell minden egyes személy alkalmazas
eldtti tajékoztatdsat a munkahelyi kockazatokrol, valamint
a balesetek megel6zéséhez sziikséges intézkedésekrdl;

h) az egység koltségére biztositaniuk kell a munkavéde-
lem terén feladatkorrel rendelkezd személyek képzését,
tesztelését és szakmai tovabbképzését;

i) intézkedéseket kell foganatositaniuk a munkavédelmi
szabdlyokban foglalt mesterségek és szakmdk gyakorla-
sdnak engedélyezéséért;

J) csak olyan személyzetet alkalmazhatnak, amely az or-
vosi ellenGrzés, valamint a pszichikai €s szakmai adott-
sdgok megvizsgdldsa nyoman megfelel az elvégzends
munkafeladatoknak;

k) nyilvantartast kell vezetniiik a kiilondsen artalmas,
nehéz, veszélyes munkahelyekrdl, valamint a munkabal-
esetekrdl, a foglalkozési betegségekrdl, a miszaki bal-
esetekrdl és a rongdlédasokrol;

1) biztositaniuk kell a védérendszerek €s késziilékek, a
mérd- €s ellen6rzé miszerek, valamint a technoldgiai
folyamat sordn kibocsatott drtalmas anyagok felfogdsa-
ra, visszatartdsira és semlegesitésére szolgdlé berende-
zések allandoé és hibatlan miikodését;

m) az ellen6rzés vagy a munkabalesetek kivizsgdldsa
sordn be kell mutatniuk a munkafeliigyel6k éltal kért
dokumentumokat, és meg kell adniuk a sziikséges felvi-
lagositdsokat;

n) biztositaniuk kell az ellen6rzések és a munkabalese-
tek kivizsgdldsa sordn a munkafeliigyelSk dltal megélla-
pitott intézkedések valdra valtasat;

0) a munkafeliigyelS kérésére ki kell jelolniiik az ellen-
Orzés végzésében vagy a munkabalesetek kivizsgaldsa-
ban résztvevd alkalmazottakat;

p) nem modosithatjdk a valamely halédlos vagy tomeges
baleset alkalmdval bekovetkezett helyzetet, kivéve azo-
kat az eseteket, amelyekben az adott dllapot fenntartdsa
mds balesetekhez vezetne vagy vesz€lyeztetné a balese-
tet szenvedetteknek és a munkafolyamatban részt vevd
egyéb személyeknek az életét.

P

Az eldirt kotelezettségek tényleges teljesitése a munka-

folyamat szervezésében és vezetésében feladatkorrel ren-
delkezd személyekre harul.



A munkavdllalok kotelesek:

a) elsajatitani és betartani a munkavédelmi szabalyokat
és az alkalmazasukra vonatkozo6 intézkedéseket;

b) oly médon kifejteni tevékenységiiket, hogy sem sajat
személyiiket, sem pedig a munkafolyamatban résztvevg
tobbi személyt ne tegyék ki a balesetek vagy foglalkoza-
si betegségek veszélyének;

¢) a munkahely vezet§jének tudomdsara hozni barmely
olyan miszaki meghibdsoddst vagy mas olyan helyzetet,
amely balesetnek vagy foglalkozasi megbetegedésnek a
veszélyével jar;

d) a munkahely vezet§jének tudomdsdra hozni a sajat
maguk vagy a munkafolyamatban résztvevé més szemé-
lyek 4ltal elszenvedett munkabaleseteket;

e) ledllitani a munkét, ha nyilvdnval6 balesetveszély all
fenn és azonnal értesiteni err§l a munkahely vezetGjét;

f) az ellitmanydban levs egyéni védofelszerelést a ren-
deltetésének megfelelGen haszndlni;

g) megadni a munkavédelmi feliigyeleti és vizsgélati
szervek altal kért felvildgositasokat.
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AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO
BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES
KOVETELMENYEI

Altalanos kovetelmények

Munkahely, 1étesitmény, technoldgia tervezése, kivitele-
zése, hasznalatba vétele és ilizemeltetése, tovabba munka-
eszkdz, anyag, energia, egyéni védGeszkoz eldallitdsa,
gydartdsa, tdroldsa, mozgatésa, szdllitdsa, felhaszndldsa, for-
galmazdsa, importéldsa, lizemeltetése a munkavédelemre
vonatkozé szabdlyokban meghatdrozott, ezek hidnyédban a
tudoményos, technikai szinvonal mellett elvarhat6 kovetel-
mények megtartdsdval torténhet.

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munka-
végzés kovetelményeinek teljesitése helyett a munkaltatd
pénzbeli vagy egyéb megvaltdst a munkavallalénak nem
adhat.

Munkaeszkozt tizembe helyezni, valamint hasznélatba
venni csak abban az esetben szabad, ha az az egészséget
nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzés kovetelmé-
nyeit kielégiti, és rendelkezik az adott munkaeszkdzre, mint
termékre, kiilon jogszabdlyban meghatarozott megfelelGsé-
gi nyilatkozattal, illetve megfelel6ségi tanusitvannyal.

Egyéni védbeszkozt forgalomba hozni, haszndlatba ven-
ni akkor szabad, ha rendelkezik mindsit§ bizonyitvannyal.
Az egyéni védbeszkozok munkavédelmi szemponti meg-
felelGségi vizsgdlatt, a megfelelGséget vizsgdld szerveze-
tek kijelolésérdl rendelkezd jogszabdly, tovabba a foglal-
koztataspolitikai és munkaiigyi miniszter rendeletében fog-
laltak szerint kell elvégezni.
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A MUNKALTATOK ES A MUNKAVALLALOK
KOTELESSEGEI ES JOGAI AZ EGESZSEGET
NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS
MUNKAVEGZES KOVETELMENYEINEK
MEGVALOSITASABAN

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munka-
végzés érdekében a munkaltatd koteles figyelembe venni a
kovetkezs altalanos kovetelményeket:

a) a veszé€lyek elkeriilése;

b) a nem elkeriilhetS veszélyek értékelése;
¢) a veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

d) az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely ki-
alakitdsidndl, a munkaeszk6zok és munkafolyamat meg-
valasztasanadl, kiillonos tekintettel az egyhangu vagy ko-
tott litemd munkavégzés idStartamdnak mérséklésére,
illetve karos hatasanak csokkentésére, a munkaid§ be-
osztasara;

e) a miszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;

f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel, vagy ke-
vésbé veszélyessel;

g) egységes és atfogd megeldzési stratégia kialakitdsa,
amely kiterjed a munkafolyamatra, a technolégidra, a
munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kap-
csolatokra és a munkakornyezeti tényez0k hatdsara;

h) a kollektiv miiszaki védelem elsGbbsége az egyéni
védelemhez képest;
i) a munkavallalok megfelel$ utasitdsokkal torténd ella-
tasa.
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A munkdltat6 koteles minGségileg, illetve sziikség ese-
tén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és
biztonsagat veszélyeztetd kockdzatokat, kiilonos tekintettel
az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és
készitményekre, a munkavallalokat ér6 terhelésekre, vala-
mint a munkahelyek kialakitdsara. Az értékelés alapjan
olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek
biztositjdk a munkakoriilmények javuldsat, beépiilnek a
munkaltaté valamennyi irdnyitdsi szintjén végzett tevé-
kenységbe.

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munka-
végzés érdekében a munkaltatd koteles a munkabiztonsagi
szaktevékenység ellatdsara megfeleld képesitéssel rendel-
kez$ személyt biztositani, valamint:

a) a sziikséges utasitdsokat és tdjékoztatast kell§ id6ben

a munkavallalénak megadni;

b) rendszeresen meggy6z8dni arrdl, hogy a munkako-
rilmények megfelelnek-e a kdovetelményeknek, a mun-
kavéllalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rjuk vonat-
koz6 rendelkezéseket;

¢) a munkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az
azzal 0sszefiiggl veszélyek figyelembevételével megfe-
lel6 munkaeszkodzoket biztositani a munkavallalok ré-
szére;

d) 4j technolégidk bevezetése el6tt kells id6ben megtar-
gyalni a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képvi-
selGikkel bevezetésiik egészségre és biztonsdgra kihato
kovetkezményeit;

e) a tudomdsdra jutott rendellenességet, illetve a munka
egészséget nem veszélyeztetl és biztonsdgos végzésével
kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgdlni, a
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sziikséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket érte-
siteni, és kozvetlen veszély esetén a munkavégzést le-
allitani;

g) biztositani a véddeszkozok rendeltetésszerd hasznal-
hat6sagat, védSképességét, a kielégits higiénids allapo-
tat, a sziikkséges tisztitasat, karbantartasat (javitasat), pot-

g) a veszElyt jelentd rendellenességet, iizemzavart téle
elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a
felettesétdl;

h) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

A munkavéllal6 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem

lasat; tavolithatja el €s nem alakithatja 4t a biztonsagi berendezé-

h) a véltoz6 koriilményekhez igazodva megtenni a sziik- seket.
séges intézkedéseket a munkakoriilmények javitdsara.

A MUNKAVEDELMI OKTATAS

A munkavdllalo csak a biztonsdgos munkavégzésre al-
kalmas éllapotban, az egészséget nem veszélyeztetl €s biz-
tonsdgos munka végzésére vonatkoz6 szabdlyok megtarta-
sdval végezhet munkit. gy kiilonosen koteles:

a) a rendelkezésére bocsdtott munkaeszkdz biztonsagos

allapotardl a t6le elvarhat6 médon meggydzGdni, azt

rendeltetésének megfelelGen és a munkdltatd utasitdsa
szerint haszndlni, a szdmdara meghatarozott karbantartasi
feladatokat elvégezni;

A munkéltaténak oktatds keretében gondoskodnia kell
arrdl, hogy a munkavallal6
* munkdba 4lldskor,

* munkahely vagy munkakor megvaltozdsakor, valamint
az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos mun-
kavégzés kovetelményeinek valtozdsakor,

* munkaeszkoz dtalakitisakor vagy Uj munkaeszkoz

g .. L L tizembe helyezésekor,
b) az egyéni védGeszkozt rendeltetésének megfelelGen y

haszndlni és a tSle elvdrhaté tisztitdsdrél gondoskodni; * j technoldgia bevezetésekor

elsajétitsa és a foglalkoztatds teljes idStartama alatt ren-
delkezzen az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos
munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megis-
merje a sziikkséges szabdlyokat, utasitdsokat és informa-
cidkat. Az oktatdst teljes (rendes) munkaidSben kell meg-
tartani, és id6szakonként meg kell ismételni.

Az altalanos kiképzés min. 8 6ra idGtartamu és az 4ltala-
nos eléirasok feldolgozésara és elsajdtitasdra torekszik. A
f) a részére elGirt orvosi — meghatarozott kdrben palya- munkahelyi oktatds a specifikus elGirdsok és a munkavég-
alkalmassdgi — vizsgalaton részt venni; zéssel kapcsolatos feladatok ismertetésére dsszpontosit. Az
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¢) a munkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget
nem veszélyeztetd ruhdzatot viselni;

d) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot
megtartani;

e) a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges isme-
reteket elsajétitani és azokat a munkavégzés sordn alkal-
mazni;



id&szakos kiképzés max. félévente ismétlddik és célja a
munkavédelmi ismeretek felfrissitése.

Az eldirt ismeretek megszerzéséig a munkavallald 6ndl-
l6an nem foglalkoztathato.

A MUNKABALESETEK ES A FOGLALKOZASI
MEGBETEGEDESEK BEJELENTESE,
KIVIZSGALASA ES NYILVANTARTASA

Munkabaleset alatt a munkafolyamat sordn vagy a szol-
gdlati feladatok teljesitése idején bekovetkezett, legalabb 3
napig tarté ideiglenes munkaképtelenséget, rokkantsdgot
vagy elhalédlozast okoz6 sulyos testi sériilés, valamint he-
veny mérgezés értendd, az dldozat tevékenységét megala-
pozd szerz&dés jogi természetétdl fliggetleniil.

Szintén munkabalesetnek szdmit:
a) a tanuldkat, fGiskolai hallgatékat és inasokat a szak-
mai gyakorlat idején ért baleset;

b) az dllami vagy kozérdek feladatokat teljesits szemé-
lyeket ért baleset, ideértve az egyes kulturdlis €s sport-
tevékenységek keretében e feladatok teljesitése alatt és
miatt elszenvedett balesetet;

¢) a barmely személy 4ltal a sajat kezdeményezésére a
kozvagyont fenyegets veszély megel6zése, vagy elhari-
tdsa, illetve emberélet megmentése céljabol kifejtett va-
lamely akci6 nyomdn elszenvedett baleset;

d) a munkahelytdl a lakhelyig és a lakhelytSl a munka-
helyig val6 utazds ideje alatt és szokvanyos ttvonaldn
elszenvedett baleset;
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e) a munkafolyamattal kapcsolatban nem 4ll6 tevékeny-
ség okozta baleset, amennyiben ez a jogi személy szék-
helyén vagy a munkaad6i min&ségli természetes személy
lakhelyén, illetve az ezek éltal szervezett mas munkahe-
lyen a munkaidd alatt kovetkezik be és nem réhaté fel
kizardlag a balesetet szenvedettnek.

A kovetkezményektdl és a sebesiilt személyek szaméatol
fliggben a munkabaleset a kovetkezSképpen osztidlyozan-
do:

* legalabb 3 napig tart6 ideiglenes munkaképtelenséget

okoz¢ baleset;

* rokkantsdgot okoz¢6 baleset;
* haldlos baleset;

* kollektiv baleset, ha ugyanabban az idGben és ugyana-
zon okbdl legalabb hdarom személy balesetet szenved.

A munkahely vezet&jének vagy barmely mds személy-
nek, aki tudomast szerzett a balesetrGl, azonnal kdzolnie
kell a munkabalesetet a jogi személy vezet§jével vagy a
természetes személlyel.

Az ideiglenes munkaképtelenséget, vagy az esetnek
megfelelGen, rokkantsdgot okoz6 vagy haldlos balesetrdl,
valamint a kollektiv munkabalesetrdl a jogi személy veze-
téségének, vagy az esetnek megfeleléen, a munkaadoi mi-
ndségl természetes személynek azonnal értesitenie kell a
teriileti munkafeliigyelGséget és, az esetnek megfelelGen,
az illetékes biiniildozd szerveket, a torvény szerint.

Azoknak a kozuti kozlekedési baleseteknek az esetében,
amelyeknél az dldozatok kozott szolgdlati kotelezettségii-
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ket teljesitd személyek is vannak, annak a jogi személynek TOVABBI INFORMACIOK:
vagy természetes személynek, amelynél a balesetet szenve-

dettek alkalmazva vannak, azonnal értesitenie kell annak a

megyének a teriileti munkafeliigyelGségét, amelynek kor- INSPECTORATUL TERITORIAL

zetében a baleset tortént. DE MUNCA BIHOR

A munkabalesetek kivizsgéldsit a kovetkezSk végzik:
a) a jogi személy az ideiglenes munkaképtelenséget oko-
z0 baleset esetében:

b) a teriileti munkafeliigyelségek azon balesetek eseté-
ben, amelyek rokkantsdgot, haldlt okoztak, valamint a
kollektiv és azon munkabalesetek esetében, amelyek a
természetes személyeknél alkalmazottak ideiglenes mun-
kaképtelenségét okoztdk;

¢) a Munkaiigyi Minisztérium a kiilonleges események.
igy példaul a megrongalddédsok vagy a robbandsok okoz-
ta kollektiv munkabalesetek esetében.

A munkabaleset kivizsgdldsdnak az eredményét jegyzs-

konyvbe kell foglalni, ebben megéllapitva a kovetkezdket:

a) a baleset kivalt6 okait és koriilményeit;
b) a megszegett munkavédelmi szabdlyokat;

¢) a munkavédelmi szabdlyok betartdsdnak elmulaszta-
séért felelGs személyeket;

d) a més balesetek megeldzése érdekében foganatositan-
do6 intézkedéseket.

Az ideiglenes munkaképtelenséget okozo baleseteket

Municipiul Oradea Str. T. Vladimirescu nr. 2;
Cod postal : 410203;

Cod fiscal : 12324035;

TREZORERIA ORADEA

Cod IBAN : RO77TREZ0765003XXX000027

SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA:

TEL: 0259/475.268;
TEL/FAX: 0259/435.052;

RELATII DE MUNCA:

TEL: 0259/437.804;

TEL/FAX: 0259/437.804;

TELEFON SESIZARI, RECLAMATII ST MUNCA
LA NEGRU: 0259/437.015;

Telefonul verde : 0800.800.304;
http://itmbihor.keysys.ro

itmbh @itmbihor.rdsor.ro.

48 ordn beliil kiteles a jogi személy bejelenteni, a haldlos
baleseteket pedig azonnal. A melléklet egy bejelentési la-
pot tartalmaz, melyet a teriileti munkafeliigyelGségnek kell
elkiildeni abban a megyében ahol a baleset tortént.
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