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Romaniai Vallalkozasokért
Egyesiilet

A Romaniai Vallalkozasokért Egyesiilet (roviditett elneve-
z€s: ROVE), alulrél épitkezd, Onkéntes tagsdgd, non-profit
orientalt, nem kormanyzati, partoktél fiiggetlen, ondllé jogi
személyiséggel rendelkezd egyesiilet, mely 2005-ben keriilt be-
jegyzésre.

Az egyesiilet romdn nyelvd elnevezése ,,Asociatia Pentru
Promovarea Afacerilor din Romdnia” (roviditve: APPAR).

Az egyesiilet célkitiizése:
* a gazdasdgi verseny szabadsigdnak tiszteletben tartdsdval
elémozditani a gazdasig fejlodését és szervezddését Roma-
nidban.

Az egyesiilet céljai:
* kiilfoldi, illetve hazai t6ke, javak és eszkozok befektetései-
nek elGsegitése;
* gazdasagi szereplSk, kormdnyzati intézmények, illetve nem
korményzati intézmények kozotti egylittmiikodés, parbeszéd
kialakitasa;
* férum biztositdsa a tagjait foglalkoztaté vallalkozasi, gazda-
sagi és szakmai kérdések megtargyaldsara, megolddséra;
* a piacgazdasdg mitkodését akaddlyozé vagy korldtozé jog-
szabdlyok, intézkedések mddositdsa;
* egy széles kord hazai és kiilfoldi informdaciés adatbazissal
rendelkezd irodahdlézat kiépitése;
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* kdzremiikodni az Eurépai Uniéhoz torténd csatlakozas ko-

Z. .z

vetelményeinek teljesitésére torténd felkésziilésben;
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* elgsegiteni a helyi vallalkozasok bevondsat eurdpai unids
konzorciumokba;

* az Eur6pai Uniéban meghonosodott piaci magatartas elter-
jesztése, az Eurdpai Kozosség elGirdsainak népszer(sitése;

* elémozditani a gazdilkodé szervezetek szabvanyositdssal,
mindségliggyel és iparjogvédelemmel Osszefiiggs tevékeny-
ségét;

* kutatds-fejlesztés, kornyezetvédelem elGsegitése

* regiondlis teriiletfejlesztés.

Szolgdltatdsok:
* tdjékoztato fiizetek, illetve egyéb kiadvdanyok megjelentetése
* elméleti és gyakorlati dtmutaté kezd§ véllalkozéknak;
¢ eladasok, konferencidk, iizletember-taldlkozok és kiallita-
sok szervezése;
* palyézati tandcsadds;
* tanfolyamok, képzések szervezése;
* partnerkeresés;
* Osztondijak, kiilfoldi szakmai tovdbbképzések biztositasa;
» tagjai érdekében kifejtendS lobbi tevékenység.

Az egyesiilet tagja lehet barmely magénszemély, aki a tagsag-
gal jar6 jogokat és kotelezettségeket Onkéntesen véllalja, illetve
egyesiileti tagként felvették.

A ROVE tagjai rendszeresen tartand6 munkamegbeszélések
keretében értékelik az egyiittm{ikodés tapasztalatait, meghata-
rozzédk a soron kovetkezd idGszak kozos feladatait, a kovetends
irdnyelveket.

A Roméniai Vallalkozasokért Egyesiilet elérhetdsége:
appar@emerigos.ro

1. ADOVALTOZASOK A 2006-0S EVRE

A Pénziigyminisztérium més adéfajtak esetében is beve-
zette a 16%-os egységes jovedelemadot, igy mar nem csak
a nyereségadd, a személyi jovedelemadd, hanem az oszta-
lékado, a banki kamatok addja és az egy évnél rovidebb
ideig birtokolt részvények eladdsdbol szairmazo6 ado is 16%.

A bérekkel kapcsolatos jarulékok is valtoztak 2006. ja-
nudr 1-tSl, példdul a tarsadalombiztositas 22%-rdl 19,75%-
ra csokkent, a munkanélkiili hozzdjarulds 3%-r6l 2,5%-ra
mérséklddott, viszont bevezettek egy dj jarulékot, a beteg-
biztositasi jarulékot, amelynek szintje 0,75%.

2006. janudr elsejétdl a féallasban foglalkoztatott sze-
mélyek brutté minimdlbére 330 1j lejre, vagyis 3,3 milli6
régi lejre emelkedett.

2. A PENZTARGEPEKKEL KAPCSOLATOS
ADOVALTOZASOK

A 2005. évi 1714-es szamu kormdnyrendelet alapjan a
pénztargépek dltal kibocsatott blokkok, 2006. janudr 1-t5l
csak mint kifizetést igazol6 dokumentumok konyvelhet6k
el, viszont a kormédnyrendelet megenged négy kivételt:

e a benzinkutakndl az lizemanyag-vdsdrldst igazold
blokkok esetében, amennyiben a kasszanyugtédkat a ki-
bocsitd lebélyegezte, és ezen feltiintetik a vasarld cég
nevét, adoszamat;
* a taxikban elhelyezett pénztirgépek dltal kibocsatott
blokk esetében, amennyiben a kasszanyugtakat a kibo-
csatd lebélyegezte, és ezen feltiintetik a vdasarld cég
nevét, adoszamat;
5



* azon blokkok esetében, melyekhez mellékelik a bank-
kartydval torténd kifizetést igazold szelvényt, amennyi-
ben a kasszanyugtakat a kibocsité lebélyegezte, és ezen
feltiintetik a v4sarl6 cég nevét, addszdmat;

* a 100 RON-nal kisebb értéki kasszanyugtak esetében,
amennyiben a kasszanyugtikat a kibocsatd lebélye-

gezte, és ezen feltiintetik a vasarlo cég nevét, adoszamat.
3. AZ EVES PENZUGYI MERLEGEK

A 2005-0s év pénziigyi mérlegét minden olyan cégnek
el kell készitenie, amely bejegyzésétsl 2005. december 31-
ig gazdaségi tevékenységet folytatott. A mérlegleaddsi ko-
telezettség minden olyan kereskedelmi tdrsasdgra is vonat-
kozik, amely a 314-es torvény alapjan nem emelte meg a
torzst6kéjét, vagy nem valtotta ki az 1) cégjegyzéki igazol-
vanyokat, és a 359-es torvény alapjan megindult ellene a
felszamolasi eljaras. Ezekre a kereskedelmi tarsasdgokra
mindaddig vonatkozik a mérlegleaddsi kotelezettség mig a
bir6sdg nem hoz végleges dontést a cég felszdmolasarol.

A nemzetkozi szamviteli standardok szerint vezetd cégek
mérlegleaddsi hatdrideje, a 2005-0s év végétsl szamitott
150 nap, azaz 2006. mdjus 30.

Mds kereskedelmi tdrsasdgok esetén, fiiggetleniil att6l
hogy mikrovallalkozdsok-e vagy sem, a mérlegleaddsi ha-
taridd, a 2005-0s év végétdl szamitott 120 nap, vagyis
2006. dprilis 30.

A mérlegekhez, a standard nyomtatvanyok mellé csatol-
ni kell a kovetkezd dokumentumokat: az tigyvezetd altal j6-
vahagyott (tevékenységi) beszdmol6t, az adohivatalhoz
cimzett kérvényt, egy decemberi havi mérleget és egy nyi-
latkozatot, hogy a mérleget aldirdsi joggal rendelkezé sze-
mély latta el kézjegyével.

Alapitvanyoknak, egyesiileteknek és egyéb non-profit
szervezeteknek is kell éves mérleget késziteniiik, ameny-
nyiben bejegyzésiiket kdvetden barmilyen tevékenységet
folytattak. Esetiikben a mérleg leaddsi hatdrideje, a 2005-0s
év végétdl szamitott 120 nap, azaz 2006. dprilis 30.

Alapitvanyokndl vagy egyesiileteknél lehetGség van
egyszer(sitett konyvelGség vezetésére, amennyiben a civil
szervezet éves bevétele nem haladja meg a 30 ezer eurdt.

Azoknak a cégeknek, akik bejegyzésiiket kovetGen nem
folytattak semmilyen tevékenységet, nincs mérlegkészitési
és -leadasi kotelezettségiik, errSl azonban a cég ligyvezetdjé-
nek kell sajat felelGsségére tett nyilatkozatot kibocsétania.

4. AZ ADOUGYI FEDDHETETLENSEGI
BIZONYITVANY (CAZIER FISCAL)

Az adéiigyi feddhetetlenségi bizonyitvany kibocsétdsat a
2001. évi 75-6s szamu kormanyrendelet irja eld és szabdlyozza.

Adoiigyi feddhetetlenségi bizonyitvanyt jogi vagy ma-
ganszemélyek részére bocsatanak ki, amennyiben:

* maganszemélyek céget, alapitvanyt vagy egyesiiletet

alapitanak;

* maganszemélyek engedéllyel mikods magénvallalko-

zoként kivannak tevékenykedni;

* maganszemélyek ligyvezetsi tisztségét kell bejegyezni

a cégjegyzékbe;

* jogi személyek, tulajdonosként, tSkerésszel érdekeltek

mas kereskedelmi tarsasdgban.

Az adéiigyi feddhetetlenségi bizonyitvanyt 10 nap alatt
bocsatjak ki, vagy siirgdsségi esetekben 5 munkanap alatt.
A fizetendd illeték 50 ezer régi lej, illetve 200 ezer régi le;j.
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Bihar megyében az adéfizetSk jobb kiszolgaldsa érdekében
2005. szeptember 1-t61, bevezettiikk az adoiigyi feddhetet-
lenségi bizonyitvany 24 6rdn beliil torténd kibocsatésat,
2006. janudr 1-t6l pedig az igényléstSl szamitott 4 6ran be-
lil barki megkaphatja az addiigyi feddhetetlenségi bizo-
nyitvanyt. Mindehhez nem volt sziikséges a fizetendd ille-
ték O0sszegének megemelése.

5. AZ ADO-TANACSADASI OSZTALY
MUKODESEROL

Minden megyében a Megyei Kozpénzek Feliigyel§sé-
gén miikodik adbé-tandcsadasi osztdly. A tandcsadds 1énye-
ge az adofizetSk felvildgositdsa, az ad6zassal kapcsolatos
jogokrdl és kotelezettségekrdl sz616 informécidk szolgalta-
tasa. Olyan kisebb cégek képviseldi keresnek meg kiilon-
féle problémdkkal, ahol nem miikodik 6ndllo konyvelGségi
iroda, vagy osztdly, esetleg csak egy-két konyvelGvel dol-
goznak, de gyakran nagyobb cégek is megkeresnek ben-
niinket egy-egy nagyobb horderejli dontés kapcsan. Sajnos
maganszemélyek ritkan keresnek fel.

JAVASLAT: Oktober elsejétdl magyarul is szolgaltat in-
forméacidkat irodank. Mivel csak én beszélek egyediil ma-
gyarul, az 6sszes aldrendelt iroddban felmeriilS ilyen jelle-
gli megkereséssel személyesen foglalkozom. Ez a szolgal-
tatdsunk dijmentes, és nincs semmilyen kotelezettség az
ligyfél részérdl, akar a cég megnevezése nélkiil is beszél-
hetiink is segitiink tandcsadéssal.

Az addfizet6k rendelkezésére allunk:

¢ telefonon a 0259-433.050 szamon, a 2106-as melléken

* e-mailben asistenta.bh@mail.mfinante.gv (romanul)

vagy marius.fandly.bh@mail.mfinante.gv (magyarul)
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e postacim: Oradea, Str. D. Cantemir nr. 2-4., citre
Serviciul de Metodologie si Asistenta Contribuabili,
vagy személyesen.

6. FIZETENDO ADOK ES ILLETEKEK

6.1. Bérek utdn fizetendd adok és illetékek

6.1.1. Munkavdllalok dltal fizetett, a bérbdl visszatar-
tando adok és illetékek

* Tarsadalombiztositdsi jarulék: 9,5%, az adott havi
brutté bérre szamitjdk, s a brutté bér tartalmazza, a
kiilonféle juttatdsokat: prémiumokat, tilérapénzt é€s mas
juttatast is. Ezt a 2000. évi 19-es szdmu torvény, a 2005.
évi 380-as szdmu torvény, valamint a 2005. évi 158-as
szadmu siirgsségi kormédnyrendelet szabdlyozza.

* Munkanélkiili jarulék: 1%, az adott havi brutté bérre
szamitjdk. Szabdlyozza: a 2002. évi 76-os szdmu tor-
vény, a 2005. évi 380-as szdmu torvény.

» Egészségbiztositasi jarulék: 6,5%, az adott havi brut-
t6 bérre szamitjak, s a bruttd bér tartalmazza, a kiilonféle
juttatdsokat: prémiumokat, tilérapénzt és mads juttatast
is, kivéve a betegszabadsdg utdni juttatdsokat. Szaba-
lyozza a 2002. évi 150-es szdmu siirgGsségi kormany-
rendelet.

» Jovedelemado: egységesen 16%, az adott havi bruttd
bérre szamitjdk, s a bruttd bér tartalmazza, a kiilonféle
juttatdsokat: prémiumokat, tilérapénzt és mads juttatast
is. Szabdlyozza a 2003. évi 571-es szdmu torvény, Ado-
torvénykonyv (Codul fiscal).



6.1.2. A munkdltato dltal fizetett adok és illetékek

* Tarsadalombiztositasi jarulék: 19,75 %, az adott ha-
vi brutté bérre szamitjdk, s a brutté bér tartalmazza, a
kiilonféle juttatdsokat: prémiumokat, tilérapénzt €s mas
juttatast is. Szabalyozza a 2000. évi 19-es szdmu tOr-
vény, a 2005. évi 380-as szdmu torvény, a 2005. évi 158-
as szamu siirgdsségi kormanyrendelet.

* Munkanélkiili jarulék: 2,5%, az adott havi brutté
bérre szamitjdk, s a bruttd bér tartalmazza, a kiilonféle
juttatdsokat: prémiumokat, tdlérapénzt és mds juttatdst
is. Szabdlyozza a 2002. évi 76-o0s szdmt torvény, a 2005.
évi 380-as szamu torvény.

» Egészségiigyi jarulék: 7%, az adott havi brutté bérre
szamitjdk, s a brutt6 bér tartalmazza, a kiilonféle juttatd-
sokat: prémiumokat, tilérapénzt és mds juttatdst is, ki-
véve a betegszabadsdgok utdni juttatst. Szabdlyozza a
2002. évi 150-es szdmi siirgdsségi kormanyrendelet.

* Betegszabadsag-alap utan fizetendo jarulék: 0,75%.
Szabdlyozza 2005. évi 158-as szdmu siirgésségi kor-
manyrendelet, az adott havi brutté bérre szamitjdk, s a
brutt6 bér tartalmazza, a kiilonféle juttatdsokat: prémiu-
mokat, tilorapénzt és mas juttatast is, kivéve a betegsza-
badsdg utdn jaro juttatdsokat.

* Balesetbiztositasi jarulék: 0,5%-t6l 4%-ig, mértéke a
cég alaptevékenységének veszélyességi besoroldsa sze-
rint valtozik, a CAEN szdm alapjén éllapitjadk meg. Az
adott havi brutté bérre szdmitjak, s a brutté bér tartal-
mazza, a kiilonféle juttatidsokat: prémiumokat, tiléra-
pénzt és mds juttatast is.

* Fogyatékos személyek foglalkoztatasi alapjaba fize-
tendd jarulék: azokra a munkaltatékra vonatkozik, akik
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legaldbb 75 személyt foglalkoztatnak, mivel &k kotele-
sek a teljes alkalmazotti 1étszdm négy szdzalékdnak
megfelel§ ardnyban fogyatékos személyt alkalmazni,
vagy ennek megfeleld jarulékot kell fizetniiik a munkaii-
gyi hivataloknak. Szabdlyozza az 1999. évi 102-es sza-
mu siirg6sségi kormdnyrendelet.

* Munkakamarai, illetve a munkakonyvek nyilvan-
tartasaért szamitott illeték, 0,75%, az adott havi brut-
t6 bérre szamitjak, s a bruttd bér tartalmazza, a kiilonféle
juttatdsokat: prémiumokat, tilérapénzt és mds juttatast

is. Szabdlyozza a 1999. évi 130-as szdmu torvény.

6.2. Nyereségado: 16%, negyedévente fizetendd, az ad6-
zand6 jovedelmek és az addalapbdl leirhaté koltségek kii-
lonbségére szamitjdk. Szabdlyozza a 2003. évi 571-es sza-
mu torvény, az Adotorvénykonyv (Codul fiscal).

6.3. Mikrovdllalkozdsok adoja: 3%, amelyet a nettd ar-
bevételre szdmitjdk. Szabdlyozza: a 2003. évi 571-es szdmu
torvény, az Ado6torvénykonyv (Codul fiscal). Olyan cégek-
nél alkalmazhatd, amelyek nett§ arbevétele nem haladta

meg az el6z6 évi mérleg szerint a 100 ezer eurdt, és pro-
filjuk termeld, vagy szolgaltato jellegd.

6.4. Afa (TVA). Roménidban tobbkulcsos az dfa, az alap-
kulcs 19%, a csokkentett afa 9%, mig az export dfamentes.
Szabdlyozza: a 2003. évi 571-es szamu torvény, az Adotor-
vénykonyv (Codul fiscal).

6.5. Osztalékado: 16%. 2006. janudr 1-t8l az osztalékra
fizetend$ ado, fiiggetleniil att6l, hogy a nyereség melyik
évben keletkezett, egységesen 16%. Szabalyozza: a 2003.
évi 571-es szamu torvény, az Ad6torvénykonyv (Codul fiscal).
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7. SZEMELYI JOVEDELEMADO-BEVALLAS

Az egységes jovedelemado-kulcs bevezetése 6ta, 2005-
ben kizdr6lag a munkabérekbdl szerzett jovedelmekrsl az
addfizetGknek mar nem kell személyi jovedelemadd-beval-
last késziteniiik, akkor sem ha tobb munkaltatoval alltak
munkaszerzédéses viszonyban.

Csak azoknak a maganszemélyeknek kell jovedelem-
add-bevallast készitenilik és azt a teriileti adohivatalban be-
nyUjtaniuk 2006. mdjus 15-ig, akik 2005-ben egyéb tevé-
kenységbdl is szereztek jovedelmet, mint példaul:

* ingatlanok bérbeaddsabol;

* szabadfoglalkozasokbdl;

* szerzGi jogok értékesitésébdl;

* egyéni mezdgazdasagi vallalkozéként;

* engedéllyel rendelkez6 magénszemélyként;

* polgéri szerz6déssel dolgoztak médsodalldsban;

* nyereményekbdl, vagy szerencsejatékokbdl szarmazott

jovedelmiik, stb.

Ezek a magénszemélyek kotelesek a fennemlitett hatéri-
d6ig egy D200-as formanyomtatvanyt kitolteni és benytjtani.

Szintén a 2005-0s ad6évtSl a maganszemélyeknek lehe-
toségiik van az addjuk 2 szazalékdval tdmogatni a civil
szervezeteket. Ez az Osszeg az éves addra szdmitando,
2003. évi 571-es szamu Ad6torvénykonyv 57. és 84. cikke-
lye alapjén.

* Azoknak a maganszemélyeknek, akik csak szerzddé-

ses munkabérekbdl (fizetésbdl) szereztek jovedelmet,

lehetségiik van éves addjuk 2 szdzalékat egy civil (non-

profit) szervezet részére felajanlani, amennyiben kitoltik
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a 230-as jelzésli nyomtatvanyt, és azt ad6lapjuk (fisd fis-
cald 1) mésolatdnak kiséretében, legkés6bb 2006. mdjus
15-ig benyujtjdk a teriileti adéhivatalhoz. A nyomtatva-
nyon ki kell tolteni azokat a rovatokat, amelyek az ad6-
70 személyi szamadra, nevére, lakcimére és a tdmogatni
kivant civil szervezet adataira: pontos nevére, addsza-
méra és bankszdmlaszdmara vonatkoznak. Az adéfel-
ajédnlds maximalis mértéke az éves ado 2 szdzaléka.

* Azoknak a magédnszemélyeknek, akik egyéb jovedel-
mekkel is rendelkeznek, lehet6ségiik van éves addjuk 2
szazalékat egy civil szervezet részére felajanlani, ameny-
nyiben kitoltik a 200-as jelzésd formanyomtatvany
addfelajanlédsra vonatkozé mezdit a timogatni kivént ci-
vil szervezet adataival: pontos nevével, adoszamdval és
bankszdamlaszamaval, és legkés6bb 2006. mdjus 15-ig
benyujtjdk a teriileti ad6hivatalhoz.

Ennek a fiizetnek a mellékleteként taldlhaté egy 200-as
és egy 230-as jelzésti nyomtatvany, vagy ezek letolthetSek
a www.doilasuta.ro internetes honlaprol.

Pontositdsként megjegyezném: a Pénziigyminisztérium-
tél kapott tdjékoztatds alapjdn, a civil (nonprofit) szervezet
elnevezés alatt jelen esetben nem csak az alapitvanyok és
egyesiiletek értendSek, hanem a Roménidban hivatalosan is
elismert egyhdzak részére is felajanlhat6 az adé6 meghataro-
zott része.

Minden magédnszemély csak egy civil szervezet részére
tehet adofelajanldst. Amennyiben az addfizet6 nem tudja,
vagy nem Ohajtja kiszdmolni mennyi az ad6jdnak a 2 szdza-
1éka, abban az esetben liresen hagyhatja az dsszeget tartal-
maz6 mezst, igy automatikusan a maximalisan folydsithat6
Osszeget utalja majd 4t nevében a teriileti ad6hivatal.

13



zoyJesojeyope No[nId) e welniuaq

AP 61T
9azafag °T ‘wid A

1SP[[BAQOPE S1-§7 IPNIQR} "900T [919S919Z1aq S [QIYPHW ‘ALUQNAUPAIIOPY
Jope 1103IeIeZSSIA B YOso[1QY ‘(esins e[ [edois) onozo[o10y | AudAIQ) SI-TLS IAD "€00T
BILSBIIBIRZSSIAODE YOW[OPaAQl 110710zs [el[g YOA[oWozZs BSRZOpR
SUOPIZAI WAU UBQRIUBWIOY B DB “0IOZIJOPe ZB JOZV e NOA[PWIIZS SUIPIZII WRN | €
Si-1¢ gnuel *900g NOsLZON[E[[EA 9IOZY-Opes
-9s210AU JuIW ‘yenew JnIule)[eNZSITAI [ 2q YU I[IN[F
JMIQ[O BIBWEZS YOSBZOY[R[[PAOIYIW € Sowl YI[9[9) WU
U9-[ € JOQUIdIAP "GO0T AME JOSPZON[B[[PAOIIW UOZY o
AupAjelWoAU S1-1¢ Jenuel A9 601
S9-010 ‘qozZs | 9007 U0 S939SYNZS 1AuBAJRIWOAU S-()[ () K30 UaqopI wp ‘Al
Se-¢ ‘U939SQ[RA3N[o | Youuyg YOuNQ[AI[R} S0Au0zIq Moud[ajdowr s elizserea ‘ALUQAUIAIOIOPY
yozupdzoy| 14T |120 uaqiluudure ‘[9Ipfos[o tenuel ‘90T IuNsEZON[L[[PAOLIW | ‘AUIAIQ) SI-TLS TAD *€00T
e 31-¢ agnuel '90Q7 [ yoweypoypuwr st yok[pwazs 150 91071) 19PESISIAIAN S[OSPZON[[[PAOIIN [ T
[oagloprregrey 1spinAuaq
3opIow 149 "GOO7 ® N1ZaASe3ow ofopuriey 1seimAusq
SBI[BARQ-OPET9SAI0AU B  UIQINIOS  ZY  [9A9T9S
-010U9]  SNUAATOIOpE 1qqQs9Yy E ‘Twezyeq uphurzs
‘JupIeA3o | AQPOASou MIpeulIRy B YOSO[910Y 9JAQPIASou Ipak3ou
uequimpuio] snyjuon |8 J0pe3gsarodu e s ‘rueinAuaq Yoso[a10y Ieyosg|
Y90 $9 NoreIwoku | -[BAQOPE. TAQPIASAU S JQ[ONAWERZS YNTISAUIYDAI) SOAQ
‘uBq[EIRAIYOPE 1R[NIRY | "GOOT B NPNNSATA[ToA wou FI-GT Ieniqd) ‘9007 AOye
© “ST'10°900T | YOUNQIAZIJOPE Ze YEUNOZE ‘SB[EASQ-OPLIISAIRAN
st alopripyey
WpIeAS9 | so107170q0pe. Ze A[owre ‘Si-G1 1BNIQa) *900T 9995PNB
UeqUIMBULIOY STHIUON | <Four  W1Z$9) UOAUpAlRIWOAU so-1()] & Sipad jeyns
I912 $9 NOWIWOAU | _p[{2ADq-OPESISIIOAU SIAD IP[ANAWERZS YNSISAUNNIAD)
UBQIRIPAIUOPY | 5949 *G00T B NNONsa39[S9A S1-G IpnIqa) "900T AM®
[N3) ® “ST°T0°900T | [oud019Z1JOpe Z8 YRUNOZE ‘SP[[PAIQ-OPLISIIOAN e
st alopripyey sproziy
NupreA3o| oqope ze Afowe ‘Si-GI 1pNIqR) ‘9007 qq9SHBIL ‘1A
UeqUIMBULIOJ STHIUOI | -959)[011Y AUBAJRIWOAU SO-[()] B ‘QIUOAQ MIZBULIBZS [0q
IF12 $9 NOWIWOAU | _5)750U11019]0ZS ATRA *-SO[QUINAS JUTWERRA ‘[0qSNZSIU
‘UBqEIBAIYOPE | _1ppuoqesS $9 -KUQAQU 979l ASeu YoupuwiapaAgl yoye
1[1S) © “ST°T0900 | “Youn01oZIJOPR ZB YRUNOZE ‘SB[[PAIQ-OPRIISAIOAN o
juere 3o
uequnjeulIoj snyruogy \m—vv—v—mo °'CE S PE
Y919 $9 norerwoLu st ofopLipiey sp10z1jaqope ze Ajowe S1-G1 18nIqd) [ wyo -y ‘AuoyAupaioiopy
‘ueqrereayope [ '900T Qq9SON3L ‘[oASAAIY AupAlRIWOAU SA-[(] KU9AI0) SO-TLS
09[NId) © “ST°T0°900T 14 hmuﬁ®>® wazﬁxwwﬁ—ln\u_UNMWwOHO\nﬁ NOIOZIAIIZS TIALY) o 1A9 "€00C @@NMW@QMQ%Z 1
Ay ‘gprgieH SEZOATEqeZS IKUPAIQL, opv *2810§

SI-1€ JAqUIdIIP *9()()T IIIZSIX YIA[PWIIZS 130[

AVLAVNOAV

15

14



-yor0 s9 uodepn 1o}
-BJWOAU 19 ISB[[BARq
B ‘ueqeleAryope
1n[NId) & ‘S1-g¢ deuoy
019A0Y ISYIZIPPI[)
-ZS0 7€ qqOSINIoT

AQRZIPR[BIZSO «

SIPZINI( ¢ AP ‘9
$9 SPZANAQ T AP *L9
‘w11
‘AKUONAUIAIIOPY
AuAaQ) SO-[LS 14D *€00T
opeNIIEIZSO

eyniuaq

1oy (uAddopy) uequny
-BULIOJ SNYTUOIIN[
s9 uode[n nojeIWOAU
199 Isg[[eARq B

AP *6bT 9 "9p1

‘UBq[RIBAIYOPE NA[NI) ‘wp TA
e ‘S1-g7 deuoy 039A0) QJuApaL3au - ‘ALUQNAUIAIQIOPY
joyezZSOpIASae) v ATeA BJUOARY - AUQAI0) SI-TLS 14D *€00T
10UAS1E) © qq9s93o] : S9sN0za[R10Y 1S910Z1Jq- S ISP[[EAIQEE NOIOZIJEIY e vay

pInrel 1spIsoIZIqresoeq s9 -5a3eq -

tueymAuaq yopuel [Sostny[pueunw -

119y (u&ddory) uequny Sornrel 143039525930 -
“BULIOY SNYIUOLNI[9 oygnuel 1seyIsOIZIqUIOEPESIE) - ApPyP ‘8§
s9 uode[n nojeIWOAU ‘opewa[opaAgl IA[pwazs - ‘wrd II1
19 Isp[[eAsq 19YORIRIT §9 JeoNP[NIEl ‘ALUQNAUIAIQIOPY

‘Ueq[eIEAIYOpE NA[1Io)
e ‘31-7 deuoy 9jan0y
10y£3ae) B qqosoSa]

JeOpe OZOYIOAQY B IUJRZIJq S9 TUB[[BAIQ YUQ39SQ[oA3n[oq
YozuadzQy 10A39] B JOSO[AI0Y NeUMIEHOZBWIBY[E YOUJQZI}
exospennl qoASo sp 10d2Ipq DB YOIOZOPE ZV e

‘AuPAIQ) SI-TLS 1A *€00T
sjoxpnagl s sjope
OpuUdIIZIy ueIN YUY

QAN

uequeprod 19
1AUQAIDY © ‘UBQRUIIO]
1j0IRIWOAU ‘(BQOZS
se-¢) U93s[aASN[o]
YozuadzQy 10439IN

© 31-67 JeNnIqa) "900T

(eqozs

se-¢) U93s[aASN[]
YozuadzQy 10439IN
e 3I-T¢ Jgnuel *900g

(eqozs se-¢)
U9S9S0[AIN[O]
YozuadzQy 10439N
e 3I-[¢ Jgnuel *900g

"9IS919Z1J3q- S BISP]
-[eA9qQRJE TIUNUAAPPIATAU B JYoujayo] yelnsosol st ueq-900g
‘[OD[NIPI9AQIE ONAU 1A9 "GOOT B NeuzoxIe[lAu udqA[oure
Kugatpy S0 yeueymAuoq 3i-¢7 IENIGR) "900T 999SPN39Y
u939s0[oASN[0] Yozuadzoy 10AS9IN ' usqiAuuowe ‘10Ind
103 (0] ®B Sow eIPE[RY WAU JN[AIPAQIR 01U B U3Q-GOOT
NOWYRYE MOIZOPE  NOMBIUPA[IAU JUDNPIQIZL-LIY ZV o

‘1¢ Tenuel -9p0g ofoprpyey 1seiniuaq
NOAUQAIYY Y "QISQI9ZIJ- SQ BISB[[BAIQRJE OSO[AI0Y JOUK39|
rIUOARY ASOY ‘YUOUIPY [OA9SOIY AUBAIRIWIOAU $9-(1()
B J0IN9 19Z3 ()] © BIPR[RYSOW YN[OIPAGIE 012U B Uq-GO0T
JouyD[e YOIRZLOPE  NOMBIUPA[IAU JUDYIQIOZY-BIE 2V o

‘1¢ Tenuel *900g ofopripiey 1seiMAuaq yoAuAIdY v
"QISQ)AZ1J- S BISP[[BAAQRIE YOS YOUAASTI| BUOARYWOIRY
Yeso A0y ‘YNYIY [9A9SOI AUBAIBIWOAU $o-O[() B 101N
10Zo (0] ® Sow eIpe[RY WU YN[OIPAQIE 010U B UIQ-GOOT
JouyDfe “YOIoZLOpe NOMEBIUPA[IAU JUDNNQIOZY-LIE ZV o

AP 9p1

‘wp TA
‘ALUQHAUIAIQIOPY
AupAI0) SI-[LS 1AD €007
(VAL) vy

eymAuaq

119y ueqAugpiod 103
‘UeQ[RIEATYOPE 1O[NI)
e 31-87 1eNn.1qaJ *900T

ZOU[BJRAIYOPE [JI[1LId)
e [ue)nAudq SI-g7 Jeniqoy "900T qA9SS[ 1z P UdIZSY
1SB[[BARQ-OPRW[OPAAQL SI[A10Y ‘UBQRIUBWOY JI[QWIZN 1919]
-ostadoy IpIoyny Ajow ‘Ajpwrozs 130l ipjoyny Aouieq e

AP pTI

“9ezaloy T ‘wid ‘A
‘ALUQHAUIAIQIOPY
AuAI0) SI-[LS 1AD €007
“S[a3aas1AdDY 1P[OJIN]

17

16



rueynAuaq

119y (uAddory) uequny
-BULIOJ SNYTUOIIN[O
s9 ueqAugpiad 1101
-eJwoAu 19y uode(n
Se-001d B Isg[[eAaq B
‘UBq[RIBAIYOPE 1I[NIS)
e ‘31-7 deugy] 93940y
(A9Pa433u) J03BZSOpI
-A31g) € qqQseSa]

an9] Yyonol reapseinsie) Kjpwozsuep3ew A39 s9
130[ A3 YoA[ow “YownIdIoZuoy [NY[oU S9SIA[QWIZS 130( o

SIPZINA T ‘AP}P 01T
‘wp AT
‘AKUQNAUIAIIOPY
AupAI0) SA-TLS 1A "€00T
SPwPpaAof

ozeuriezs [oqsepode|
-[e3uWl IUNI)IOZUOY]

rueinAuoq (oY (ukd
-dopj) uequnjpurioy
SIY{TUOIYI[Q S Ueq
-Kugprad nojeywoAu
19y ‘UOAUBAJRIWOAU
s0-¢0Tc d

© 0SQZSIY[Q Se[[eAdq
eA)1s0110doso

JuLazs eleiley opeser
-10J JUOAQ[ USG-500T
e 31-0¢ Jenuel *99(07
weyniuaq

“Yowopaagl seur -

$[021.[0S0URIAZS S NOAUQWAIAU -

119y (uAddory) uequny
-BULIOJ SNYIUOIINQ[O
s9 ueqAugpred 110}
-ejwoAu 19y uoderm
Se-001d ®Isg[[easq &
‘UBq[RIBAIYOPE NA[NI)
e ‘31-g7 deuoy 9)oa0y
195919ZY 1Y WIdPPaAQ(
€ qqOspysa]

Selip3niu -
yorereSszia 1019yezs pezsnw ASea 150l ‘13gsepzes -
Spowapaagl noziazs ueldere yosgpgziozs 1g3[od -
SyefipSol 1921078 -
SowepaaQl 19z10zs JurIezs sopozrazs nderesgreinl -
$S9)ISON9MQ sospzIqSour -

NIZOYIBUOA an{owopaAQl
0ZaY1oAQY ' (esins e[ axourjar no jruaa od yzodwir)
OPEWO[OPAAQL JUOAJ] JUPNOPESPLIO) Y o

AP TS

‘ungo 11
‘ALUQNAUIAIQIOPY
AugAt0) SI-TLS 1A "€00T
opeudPPaIAQl

JUOAJ[ JUPHOPESELIO) Y

e}
-m&uaq 1o (uAddory)
ueqUINIPULIO) SNY[TU
-o1[[a s9 uodepn
110JBJWOAU ‘ueq
-Kupprad 193 Tue)Zsey
[193 ISE[[BADQ UQINY
[918l0pE YOy[E)

-ZS0 )JOA[QJ WU N0)
-1defjeSour 21-6OOT ©
S1-1¢ JOquIdIP *900T

e}
-m&uaq 1oy (uAddory)
ueqUINJPULIO) SNYIUOL)

19

18



eyMmAueq oY (uAd
-doyy) uequinjpurIoy
SIY{TUOINI[Q S UBq
-Kugprad nojeywoAu
193 uodef1y se-00 1A
® ISB[[BASq B ‘Ueq
-[eIBAIYOpE N9[NI9) B
‘31-g7 deuoy 93240y
19S919Z1J13] WIPPIAO[

‘q1S YoseIeI[B3[0ZS 10pesopuR) ATeA QuUowoSeuBW -
SpowopaAol
ozeurpzs [0QYo39sAuUayeAQ) sopipeqezs s9 -j1ods -
SyefipSofl -
oY[eIZSOo -
jojewrey -
‘D] Y01OYIAZIJ UBQRULIOJ QZIYIIAQY B Tow

AP 91T

‘wum A
‘ALUQNAUIAIQIOPY
AugAt0) S9-TLS 1A "€00T
spPuPpasof

N3d3I 19q WU )IIZIIZS
ugqelugwoy [eye

B QoS3 | -[opaA0l 119Z19zs UBqRIUPWOY YOA[QUIOZS SUIPIZOI WIAN] o NIAPWIZS SUIPIZAT WAN | €T
eynAuaq 1oy (ukd
-dor}) uequinjpurIo}
STIIUOII[S S Ukq
-Auepred noyeywoAu
19y uodem se-001d AP3P 01T
B ISB[[BAQq © ‘Ukq ‘wp AL
-[eIRATUOPE T}O[NI0) B ‘ALUQNAUIAIQIOPY
‘B1-g7 deuoy 03240y AugAtQ) SI-TLS 1A "€00T
(A9paL3au) j0eZSOpI BSB[[BAIq
-£3.1¢) € qQQsSo] JOSEZON[B[[PAOLIU o ~Ope YOSBZONB[[BAOIIA[|  TT
eynAuaq 1oy (ukd
-dopj) uequnjpurioy
SIYIUOIPYI[D S Ukq
-Kugprad nojeywoLu
193 uodepy se-001q AP pg
B ISB[[eAQq B ‘Ukq ‘wrp *I1
-[eIeAIYOpE 1A[NI) B ‘AKUQNAUIAIQIOPY
‘B1-g7 deuoy 93240y AugAt0) SI-TLS 1A "€00T
(A9paL3au) j0yeZSOpI [9339s119Z1210Y | 9JUIAIPILIIU SPIZIYIQ
-£3av) B QQOSYIT|1SB[[BADQ  TIUNUOAQPIATAU  YOIOZIJ-OPLISAIAN o S SB[[BAdQ-0PE3ISAIIAN | T
weynfuaq
119y (uAddory) uequny
-PULIOJ SNYIUOINI[
s9 ueqAugpred 110}
-ejwoAu 19y uodepn APYD *LL
Se-001d ®Isg[[easq & ‘w11
‘UeqeIRATYOPE NO[NIO) ‘AKUQNAUIAIQIOPY
© ‘S1-g7 deuoy AugAt0) S9-TLS 1A "€00T
019403 JSPNSINILIY (ugre£3o uaqIosd N[0} 89 YAIo[ndy) "Ope I1S9)1SN)IPUR|
-uepedur ze [jope Qpuojezyy upin esgzpynne uopleimuepeSur ze yelre) -je3ur J30).1e)
QqQs9NSoT | -ezSSIA SO NIZo[oIpAdq NeOrupzsny yofe N9zAZolzQy « -ezssIA [e)]e M9zA3a(zo3[( 0T

21

20



lis 30-ig, a

(&)

k. Kivételes esetekben | befizetését kovetd
apri
itése

CSZ1

teriileti ad6hivatalban,
a bevallast a D100-as

drlapon két nyomta-
tumban (floppyn) kell

benyujtani
teriileti adéhivatalban,

a D120-as Grlapon

adébevallas
nyomtatott példany-

tott példanyban és

elektronikus forma-
ban és elektronikus
formatumban (flop-
pyn) kell benytjtani

benyujtasa két

2006.

hénap 25-ig, a
elk

cs e.

ésének b. é

<

aso.

6 vallalkoza

2

21

* engedéllyel miikodd itallerakatok, szeszesital-gyartok és | LegkésGbb az adé

ki adét fizet

<

e

d
az Adotorvénykonyv 166. cikkelye 1. bekezd

pontja alapjan

%

ény |mads jove

571-es torvé

évi

2

Jovedéki adé (accize)
Adétorvénykonyv,
194. és 214. cikkely

2003.
VIL. cim,

14

ONELETRAJZ

Név: FANDLY MARIUS

Lakcim: Nagyvérad, Szovita u. 11. szdm
Sziiletési idopont:  1974. szeptember 18.

Csaladi allapot: nés, egy gyerek

Elérhetdség: fanmarius @yahoo.com, 0788-013.333

ISKOLAI VEGZETTSEG:

* 1998: Mesterfokozat a Nagyvdradi Kozgazdasagi
Egyetem Pénziigyi Management szakan

* 1993-1997: Nagyvaradi Egyetem, Kozgazdaséagi tanszék,
bank és pénziigyi szak

* 1989-1993: Kozépiskolai tanulményok Szatmarnémetiben,
matematika-informatika szakon

SZAKMAI TAPASZTALAT:

* 2005 juliustol: Bihar Megyei Kozpénzek FeliigyelGsége
Igaz}gatéségénak aligazgatdja,
az Allami Vagyonkezelési Tevékenység vezetdje

* 2004-2005: iigyvezet§ igazgatd az Union Plast Kft.-nél

* 2002-2004: iigyvezet§ igazgaté a HBZ csoportnal

* 2001-2002: kozgazdasz a Lotus Market Rt.-nél

* 2000-2001: kozgazdasz a Romexa Rt. csoportndl

* 1997-2000: kozgazddsz a Nagyvdradi Ifjusdgi Alapitvanynal

EGYEB TEVEKENYSEG:

* 1998-2000: a Partium Reformdtus Egyetemen tandrsegéd,
Villalat-kdzgazdasag szakon
* 1995-1998: a Nagyvaradi Magyar Didkszovetség alapitéja
és gazdasagi osztdlydnak vezetGje
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