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A Romániai Vállalkozásokért Egyesület (rövidített elneve-
zés: ROVE), alulról építkezõ, önkéntes tagságú, non-profit
orientált, nem kormányzati, pártoktól független, önálló jogi
személyiséggel rendelkezõ egyesület, mely 2005-ben került be-
jegyzésre.

Az egyesület román nyelvû elnevezése �Asociaþia Pentru
Promovarea Afacerilor din România� (rövidítve: APPAR).

Az egyesület célkitûzése:
� a gazdasági verseny szabadságának tiszteletben tartásával
elõmozdítani a gazdaság fejlõdését és szervezõdését Romá-
niában.

Az egyesület céljai:

� külföldi, illetve hazai tõke, javak és eszközök befektetései-
nek elõsegítése;

� gazdasági szereplõk, kormányzati intézmények, illetve nem
kormányzati intézmények közötti együttmûködés, párbeszéd
kialakítása;

� fórum biztosítása a tagjait foglalkoztató vállalkozási, gazda-
sági és szakmai kérdések megtárgyalására, megoldására;

� a piacgazdaság mûködését akadályozó vagy korlátozó jog-
szabályok, intézkedések módosítása;

� egy széles körû hazai és külföldi információs adatbázissal
rendelkezõ irodahálózat kiépítése;

� közremûködni az Európai Unióhoz történõ csatlakozás kö-
vetelményeinek teljesítésére történõ felkészülésben;

TARTALOM

Bemutatkozik a ROVE 1

Adóváltozások a 2006-os évre 3

A pénztárgépekkel kapcsolatos
adóváltozások 3

Az éves pénzügyi mérlegek 4

Az adóügyi feddhetetlenségi
bizonyítvány (cazier fiscal) 5

Az adó-tanácsadási osztály
mûködésérõl 6

Fizetendõ adók és illetékek 7
� Munkavállalók által fizetett,
a bérbõl visszatartandó adók
és illetékek 7
� A munkáltató által fizetett
adók és illetékek 8
� Nyereségadó 9
� Mikrovállalkozások
adója 9
� ÁFA (TVA) 9
� Osztalékadó 9

Személyi jövedelemadó-bevallás 10

Adónaptár 12

1. sz. melléklet 21

Összeállította:
FÁNDLY MARIUS

a Bihar Megyei Közpénzek
Felügyelõsége

Igazgatóságának aligazgatója

Lektorálta:
KRÁLIK LÓRÁND

Felelõs kiadó:
Romániai

Vállalkozásokért Egyesület
(ROVE)

/Asociaþia Pentru
Promovarea Afacerilor
în România (APPAR)/

� � �

Megjelenik 1000 példányban

� � �

Nyomdai elõkészítés
és nyomtatás:

EUROPRINT KFT.

Börze
I. évfolyam / 1. szám



54

1. ADÓVÁLTOZÁSOK A 2006-OS ÉVRE

A Pénzügyminisztérium más adófajták esetében is beve-
zette a 16%-os egységes jövedelemadót, így már nem csak
a nyereségadó, a személyi jövedelemadó, hanem az oszta-
lékadó, a banki kamatok adója és az egy évnél rövidebb
ideig birtokolt részvények eladásából származó adó is 16%.

A bérekkel kapcsolatos járulékok is változtak 2006. ja-
nuár 1-tõl, például a társadalombiztosítás 22%-ról 19,75%-
ra csökkent, a munkanélküli hozzájárulás 3%-ról 2,5%-ra
mérséklõdött, viszont bevezettek egy új járulékot, a beteg-
biztosítási járulékot, amelynek szintje 0,75%.

2006. január elsejétõl a fõállásban foglalkoztatott sze-
mélyek bruttó minimálbére 330 új lejre, vagyis 3,3 millió
régi lejre emelkedett. 

2. A PÉNZTÁRGÉPEKKEL KAPCSOLATOS
ADÓVÁLTOZÁSOK

A 2005. évi 1714-es számú kormányrendelet alapján a
pénztárgépek által kibocsátott blokkok, 2006. január 1-tõl
csak mint kifizetést igazoló dokumentumok könyvelhetõk
el, viszont a kormányrendelet megenged négy kivételt:

� a benzinkutaknál az üzemanyag-vásárlást igazoló
blokkok esetében, amennyiben a kasszanyugtákat a ki-
bocsátó lebélyegezte, és ezen feltüntetik a vásárló cég
nevét, adószámát;

� a taxikban elhelyezett pénztárgépek által kibocsátott
blokk esetében, amennyiben a kasszanyugtákat a kibo-
csátó lebélyegezte, és ezen feltüntetik a vásárló cég
nevét, adószámát;

� elõsegíteni a helyi vállalkozások bevonását európai uniós
konzorciumokba;

� az Európai Unióban meghonosodott piaci magatartás elter-
jesztése, az Európai Közösség elõírásainak népszerûsítése;

� elõmozdítani a gazdálkodó szervezetek szabványosítással,
minõségüggyel és iparjogvédelemmel összefüggõ tevékeny-
ségét;

� kutatás-fejlesztés, környezetvédelem elõsegítése

� regionális területfejlesztés.

Szolgáltatások:

� tájékoztató füzetek, illetve egyéb kiadványok megjelentetése

� elméleti és gyakorlati útmutató kezdõ vállalkozóknak;

� elõadások, konferenciák, üzletember-találkozók és kiállítá-
sok szervezése;

� pályázati tanácsadás;

� tanfolyamok, képzések szervezése;

� partnerkeresés;

� ösztöndíjak, külföldi szakmai továbbképzések biztosítása;

� tagjai érdekében kifejtendõ lobbi tevékenység.

Az egyesület tagja lehet bármely magánszemély, aki a tagság-
gal járó jogokat és kötelezettségeket önkéntesen vállalja, illetve
egyesületi tagként felvették.

A ROVE tagjai rendszeresen tartandó munkamegbeszélések
keretében értékelik az együttmûködés tapasztalatait, meghatá-
rozzák a soron következõ idõszak közös feladatait, a követendõ
irányelveket.

A Romániai Vállalkozásokért Egyesület elérhetõsége:
appar@emerigos.ro
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Alapítványoknak, egyesületeknek és egyéb non-profit
szervezeteknek is kell éves mérleget készíteniük, ameny-
nyiben bejegyzésüket követõen bármilyen tevékenységet
folytattak. Esetükben a mérleg leadási határideje, a 2005-ös
év végétõl számított 120 nap, azaz 2006. április 30.

Alapítványoknál vagy egyesületeknél lehetõség van
egyszerûsített könyvelõség vezetésére, amennyiben a civil
szervezet éves bevétele nem haladja meg a 30 ezer eurót.

Azoknak a cégeknek, akik bejegyzésüket követõen nem
folytattak semmilyen tevékenységet, nincs mérlegkészítési
és -leadási kötelezettségük, errõl azonban a cég ügyvezetõjé-
nek kell saját felelõsségére tett nyilatkozatot kibocsátania.

4. AZ ADÓÜGYI FEDDHETETLENSÉGI
BIZONYÍTVÁNY (CAZIER FISCAL)

Az adóügyi feddhetetlenségi bizonyítvány kibocsátását a
2001. évi 75-ös számú kormányrendelet írja elõ és szabályozza.

Adóügyi feddhetetlenségi bizonyítványt jogi vagy ma-
gánszemélyek részére bocsátanak ki, amennyiben:

� magánszemélyek céget, alapítványt vagy egyesületet
alapítanak;

� magánszemélyek engedéllyel mûködõ magánvállalko-
zóként kívánnak tevékenykedni;

� magánszemélyek ügyvezetõi tisztségét kell bejegyezni
a cégjegyzékbe;

� jogi személyek, tulajdonosként, tõkerésszel érdekeltek
más kereskedelmi társaságban.
Az adóügyi feddhetetlenségi bizonyítványt 10 nap alatt

bocsátják ki, vagy sürgõsségi esetekben 5 munkanap alatt.
A fizetendõ illeték 50 ezer régi lej, illetve 200 ezer régi lej.

� azon blokkok esetében, melyekhez mellékelik a bank-
kártyával történõ kifizetést igazoló szelvényt, amennyi-
ben a kasszanyugtákat a kibocsátó lebélyegezte, és ezen
feltüntetik a vásárló cég nevét, adószámát;
� a 100 RON-nál kisebb értékû kasszanyugták esetében,
amennyiben a kasszanyugtákat a kibocsátó lebélye-
gezte, és ezen feltüntetik a vásárló cég nevét, adószámát.

3. AZ ÉVES PÉNZÜGYI MÉRLEGEK

A 2005-ös év pénzügyi mérlegét minden olyan cégnek
el kell készítenie, amely bejegyzésétõl 2005. december 31-
ig gazdasági tevékenységet folytatott. A mérlegleadási kö-
telezettség minden olyan kereskedelmi társaságra is vonat-
kozik, amely a 314-es törvény alapján nem emelte meg a
törzstõkéjét, vagy nem váltotta ki az új cégjegyzéki igazol-
ványokat, és a 359-es törvény alapján megindult ellene a
felszámolási eljárás. Ezekre a kereskedelmi társaságokra
mindaddig vonatkozik a mérlegleadási kötelezettség míg a
bíróság nem hoz végleges döntést a cég felszámolásáról.

A nemzetközi számviteli standardok szerint vezetõ cégek
mérlegleadási határideje, a 2005-ös év végétõl számított
150 nap, azaz 2006. május 30.

Más kereskedelmi társaságok esetén, függetlenül attól
hogy mikrovállalkozások-e vagy sem, a mérlegleadási ha-
táridõ, a 2005-ös év végétõl számított 120 nap, vagyis
2006. április 30.

A mérlegekhez, a standard nyomtatványok mellé csatol-
ni kell a következõ dokumentumokat: az ügyvezetõ által jó-
váhagyott (tevékenységi) beszámolót, az adóhivatalhoz
címzett kérvényt, egy decemberi havi mérleget és egy nyi-
latkozatot, hogy a mérleget aláírási joggal rendelkezõ sze-
mély látta el kézjegyével.
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� postacím: Oradea, Str. D. Cantemir nr. 2-4., cãtre
Serviciul de Metodologie ºi Asistenþa Contribuabili,
vagy személyesen.

6. FIZETENDÕ ADÓK ÉS ILLETÉKEK

6.1. Bérek után fizetendõ adók és illetékek

6.1.1. Munkavállalók által fizetett, a bérbõl visszatar-
tandó adók és illetékek

� Társadalombiztosítási járulék: 9,5%, az adott havi
bruttó bérre számítják, s a bruttó bér tartalmazza, a
különféle juttatásokat: prémiumokat, túlórapénzt és más
juttatást is. Ezt a 2000. évi 19-es számú törvény, a 2005.
évi 380-as számú törvény, valamint a 2005. évi 158-as
számú sürgõsségi kormányrendelet szabályozza.

� Munkanélküli járulék: 1%, az adott havi bruttó bérre
számítják. Szabályozza: a 2002. évi 76-os számú tör-
vény, a 2005. évi 380-as számú törvény.

� Egészségbiztosítási járulék: 6,5%, az adott havi brut-
tó bérre számítják, s a bruttó bér tartalmazza, a különféle
juttatásokat: prémiumokat, túlórapénzt és más juttatást
is, kivéve a betegszabadság utáni juttatásokat. Szabá-
lyozza a 2002. évi 150-es számú sürgõsségi kormány-
rendelet.

� Jövedelemadó: egységesen 16%, az adott havi bruttó
bérre számítják, s a bruttó bér tartalmazza, a különféle
juttatásokat: prémiumokat, túlórapénzt és más juttatást
is. Szabályozza a 2003. évi 571-es számú törvény, Adó-
törvénykönyv (Codul fiscal).

Bihar megyében az adófizetõk jobb kiszolgálása érdekében
2005. szeptember 1-tõl, bevezettük az adóügyi feddhetet-
lenségi bizonyítvány 24 órán belül történõ kibocsátását,
2006. január 1-tõl pedig az igényléstõl számított 4 órán be-
lül bárki megkaphatja az adóügyi feddhetetlenségi bizo-
nyítványt. Mindehhez nem volt szükséges a fizetendõ ille-
ték összegének megemelése.

5. AZ ADÓ-TANÁCSADÁSI OSZTÁLY
MÛKÖDÉSÉRÕL

Minden megyében a Megyei Közpénzek Felügyelõsé-
gén mûködik adó-tanácsadási osztály. A tanácsadás lénye-
ge az adófizetõk felvilágosítása, az adózással kapcsolatos
jogokról és kötelezettségekrõl szóló információk szolgálta-
tása. Olyan kisebb cégek képviselõi keresnek meg külön-
féle problémákkal, ahol nem mûködik önálló könyvelõségi
iroda, vagy osztály, esetleg csak egy-két könyvelõvel dol-
goznak, de gyakran nagyobb cégek is megkeresnek ben-
nünket egy-egy nagyobb horderejû döntés kapcsán. Sajnos
magánszemélyek ritkán keresnek fel. 

JAVASLAT: Október elsejétõl magyarul is szolgáltat in-
formációkat irodánk. Mivel csak én beszélek egyedül ma-
gyarul, az összes alárendelt irodában felmerülõ ilyen jelle-
gû megkereséssel személyesen foglalkozom. Ez a szolgál-
tatásunk díjmentes, és nincs semmilyen kötelezettség az
ügyfél részérõl, akár a cég megnevezése nélkül is beszél-
hetünk is segítünk tanácsadással.

Az adófizetõk rendelkezésére állunk:
� telefonon a 0259-433.050 számon, a 2106-as melléken

� e-mailben asistenta.bh@mail.mfinante.gv (románul)
vagy marius.fandly.bh@mail.mfinante.gv (magyarul)
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legalább 75 személyt foglalkoztatnak, mivel õk kötele-
sek a teljes alkalmazotti létszám négy százalékának
megfelelõ arányban fogyatékos személyt alkalmazni,
vagy ennek megfelelõ járulékot kell fizetniük a munkaü-
gyi hivataloknak. Szabályozza az 1999. évi 102-es szá-
mú sürgõsségi kormányrendelet.
� Munkakamarai, illetve a munkakönyvek nyilván-
tartásáért számított illeték, 0,75%, az adott havi brut-
tó bérre számítják, s a bruttó bér tartalmazza, a különféle
juttatásokat: prémiumokat, túlórapénzt és más juttatást
is. Szabályozza a 1999. évi 130-as számú törvény.

6.2. Nyereségadó: 16%, negyedévente fizetendõ, az adó-
zandó jövedelmek és az adóalapból leírható költségek kü-
lönbségére számítják. Szabályozza a 2003. évi 571-es szá-
mú törvény, az Adótörvénykönyv (Codul fiscal).

6.3. Mikrovállalkozások adója: 3%, amelyet a nettó ár-
bevételre számítják. Szabályozza: a 2003. évi 571-es számú
törvény, az Adótörvénykönyv (Codul fiscal). Olyan cégek-
nél alkalmazható, amelyek nettó árbevétele nem haladta
meg az elõzõ évi mérleg szerint a 100 ezer eurót, és pro-
filjuk termelõ, vagy szolgáltató jellegû.

6.4. Áfa (TVA). Romániában többkulcsos az áfa, az alap-
kulcs 19%, a csökkentett áfa 9%, míg az export áfamentes.
Szabályozza: a 2003. évi 571-es számú törvény, az Adótör-
vénykönyv (Codul fiscal).

6.5. Osztalékadó: 16%. 2006. január 1-tõl az osztalékra
fizetendõ adó, függetlenül attól, hogy a nyereség melyik
évben keletkezett, egységesen 16%. Szabályozza: a 2003.
évi 571-es számú törvény, az Adótörvénykönyv (Codul fiscal).

6.1.2. A munkáltató által fizetett adók és illetékek

� Társadalombiztosítási járulék: 19,75 %, az adott ha-
vi bruttó bérre számítják, s a bruttó bér tartalmazza, a
különféle juttatásokat: prémiumokat, túlórapénzt és más
juttatást is. Szabályozza a 2000. évi 19-es számú tör-
vény, a 2005. évi 380-as számú törvény, a 2005. évi 158-
as számú sürgõsségi kormányrendelet.
� Munkanélküli járulék: 2,5%, az adott havi bruttó
bérre számítják, s a bruttó bér tartalmazza, a különféle
juttatásokat: prémiumokat, túlórapénzt és más juttatást
is. Szabályozza a 2002. évi 76-os számú törvény, a 2005.
évi 380-as számú törvény.
� Egészségügyi járulék: 7%, az adott havi bruttó bérre
számítják, s a bruttó bér tartalmazza, a különféle juttatá-
sokat: prémiumokat, túlórapénzt és más juttatást is, ki-
véve a betegszabadságok utáni juttatást. Szabályozza a
2002. évi 150-es számú sürgõsségi kormányrendelet.
� Betegszabadság-alap után fizetendõ járulék: 0,75%.
Szabályozza 2005. évi 158-as számú sürgõsségi kor-
mányrendelet, az adott havi bruttó bérre számítják, s a
bruttó bér tartalmazza, a különféle juttatásokat: prémiu-
mokat, túlórapénzt és más juttatást is, kivéve a betegsza-
badság után járó juttatásokat.
� Balesetbiztosítási járulék: 0,5%-tól 4%-ig, mértéke a
cég alaptevékenységének veszélyességi besorolása sze-
rint változik, a CAEN szám alapján állapítják meg. Az
adott havi bruttó bérre számítják, s a bruttó bér tartal-
mazza, a különféle juttatásokat: prémiumokat, túlóra-
pénzt és más juttatást is.
� Fogyatékos személyek foglalkoztatási alapjába fize-
tendõ járulék: azokra a munkáltatókra vonatkozik, akik
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a 230-as jelzésû nyomtatványt, és azt adólapjuk (fiºã fis-
calã 1) másolatának kíséretében, legkésõbb 2006. május
15-ig benyújtják a területi adóhivatalhoz. A nyomtatvá-
nyon ki kell tölteni azokat a rovatokat, amelyek az adó-
zó személyi számára, nevére, lakcímére és a támogatni
kívánt civil szervezet adataira: pontos nevére, adószá-
mára és bankszámlaszámára vonatkoznak. Az adófel-
ajánlás maximális mértéke az éves adó 2 százaléka.

� Azoknak a magánszemélyeknek, akik egyéb jövedel-
mekkel is rendelkeznek, lehetõségük van éves adójuk 2
százalékát egy civil szervezet részére felajánlani, ameny-
nyiben kitöltik a 200-as jelzésû formanyomtatvány
adófelajánlásra vonatkozó mezõit a támogatni kívánt ci-
vil szervezet adataival: pontos nevével, adószámával és
bankszámlaszámával, és legkésõbb 2006. május 15-ig
benyújtják a területi adóhivatalhoz.

Ennek a füzetnek a mellékleteként található egy 200-as
és egy 230-as jelzésû nyomtatvány, vagy ezek letölthetõek
a www.doilasuta.ro internetes honlapról.

Pontosításként megjegyezném: a Pénzügyminisztérium-
tól kapott tájékoztatás alapján, a civil (nonprofit) szervezet
elnevezés alatt jelen esetben nem csak az alapítványok és
egyesületek értendõek, hanem a Romániában hivatalosan is
elismert egyházak részére is felajánlható az adó meghatáro-
zott része.

Minden magánszemély csak egy civil szervezet részére
tehet adófelajánlást. Amennyiben az adófizetõ nem tudja,
vagy nem óhajtja kiszámolni mennyi az adójának a 2 száza-
léka, abban az esetben üresen hagyhatja az összeget tartal-
mazó mezõt, így automatikusan a maximálisan folyósítható
összeget utalja majd át nevében a területi adóhivatal.

7. SZEMÉLYI JÖVEDELEMADÓ-BEVALLÁS

Az egységes jövedelemadó-kulcs bevezetése óta, 2005-
ben kizárólag a munkabérekbõl szerzett jövedelmekrõl az
adófizetõknek már nem kell személyi jövedelemadó-beval-
lást készíteniük, akkor sem ha több munkáltatóval álltak
munkaszerzõdéses viszonyban. 

Csak azoknak a magánszemélyeknek kell jövedelem-
adó-bevallást készíteniük és azt a területi adóhivatalban be-
nyújtaniuk 2006. május 15-ig, akik 2005-ben egyéb tevé-
kenységbõl is szereztek jövedelmet, mint például:

� ingatlanok bérbeadásából;

� szabadfoglalkozásokból; 

� szerzõi jogok értékesítésébõl;

� egyéni mezõgazdasági vállalkozóként;

� engedéllyel rendelkezõ magánszemélyként;

� polgári szerzõdéssel dolgoztak másodállásban;

� nyereményekbõl, vagy szerencsejátékokból származott
jövedelmük, stb.
Ezek a magánszemélyek kötelesek a fennemlített határi-

dõig egy D200-as formanyomtatványt kitölteni és benyújtani.
Szintén a 2005-ös adóévtõl a magánszemélyeknek lehe-

tõségük van az adójuk 2 százalékával támogatni a civil
szervezeteket. Ez az összeg az éves adóra számítandó,
2003. évi 571-es számú Adótörvénykönyv 57. és 84. cikke-
lye alapján.

� Azoknak a magánszemélyeknek, akik csak szerzõdé-
ses munkabérekbõl (fizetésbõl) szereztek jövedelmet,
lehetõségük van éves adójuk 2 százalékát egy civil (non-
profit) szervezet részére felajánlani, amennyiben kitöltik
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